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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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05.11.2026. Nr. LF-26-15-nts

PERSONAS DATU APSTRADES UN AIZSARDZIBAS KARTIBA
Rigas Francu liceja

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu
I. Visparigie jautajumi

1. Personas datu apstrades un aizsardzibas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka pamatprincipus un
organizatorisko kartibu, kada Rigas Francu licejs (turpmak — Licejs) apstrada darbinieku,
izglitojamo, izglitojamo likumisko parstavju un citu Saja Kartiba minéto fizisko personu personas
datus.

2. Kartibas mérkis ir nodro$inat darbinieku, izglitojamo, izglitojamo likumisko parstavju un citu
datu subjektu personas datu apstradi atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES)
2016/679 (Vispariga datu aizsardzibas regula; turpmak — VDAR), Fizisko personu datu apstrades
likumam, Darba likumam, Arhivu likumam, Gramatvedibas likumam un citiem piemé&rojamiem
normativajiem aktiem.

3. Kartiba attiecas uz Liceja darbiniekiem, pretendentiem uz vakancém, praktikantiem, brivpratiga
darba veicgjiem, izglitojamajiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un citam fiziskam
personam, kuru personas datus Licejs apstrada izglitibas procesa, personala vadibas vai Liceja
darbibas nodroSinaSanas ietvaros. Ja konkrétam procesam ir izstradats atsevisks privatuma
pazinojums vai iek$gjais regul&jums, to pieméro kopsakara ar So Kartibu.

4. Licejs apstrada personas datus ka parzinis. Liceja ka parzina identitati, kontaktinformaciju un
datu aizsardzibas specialista kontaktinformaciju norada attiecigaja privatuma pazinojuma un
Liceja timeklvietn€; informaciju dara pieejamu visam attiecigajam datu subjektu grupam.

5. Personas datu apstradé ievéro VDAR 5. panta noteiktos principus: likumigumu, godpratibu un
parredzamibu; noluka ierobezojumu; datu minimiz€Sanu; precizitati; glabasanas ierobezojumu;

integritati un konfidencialitati, ka ar parskatatbildibu.

6. Katram apstrades nolikam pirms apstrades uzsakSanas nosaka konkrétu noliku, datu
kategorijas, datu subjektu kategorijas, tiesisko pamatu, sanéméjus, glabasanas terminu vai ta
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noteik3anas kritérijus un drosibas pasakumus. So informaciju uztur Liceja personas datu apstrades
darbibu registra.

7. ST Kartiba pati par sevi nerada jaunu tiesisku pamatu personas datu apstradei un neaizstaj
normativajos aktos noteikto pienakumu izpildi, privatuma pazinojumu, apstrades darbibu registru,
datu apstrades ligumus vai ietekmes uz datu aizsardzibu novértéjumu, ja tads nepiecieSams.

I1. Personas datu apstrades tiesiskie pamati

8. Licejs katrai apstrades darbibai piem@ro atbilstoSu VDAR 6. panta 1. punkta noteikto tiesisko
pamatu. Tiesisko pamatu nosaka katrai apstrades darbibai atseviski, nemot véra tas noluku un datu
subjekta attiecibas ar Liceju. Atkariba no konkréta noltka tie var but:

8.1. VDAR 6. panta 1. punkta c) apakSpunkts — apstrade nepiecieSama Licejam saistoSa juridiska
pienakuma izpildei, pieme&ram, darba tiesibu, nodoklu, socialas apdrosinasanas, darba aizsardzibas
un gramatvedibas prasibu izpildei,

8.2. VDAR 6. panta 1. punkta e) apakSpunkts — apstrade nepiecieSama uzdevuma izpildei
sabiedribas interes€s vai Licejam likumigi pieSkirto oficialo pilnvaru istenoSanai, ja attiecigais
uzdevums un apstrade izriet no piemérojama tiesibu akta;

8.3. VDAR 6. panta 1. punkta b) apakSpunkts — apstrade nepiecieSama liguma izpildei vai
pasakumu veiksanai p&c datu subjekta pieprasijuma pirms liguma noslégsanas, ciktal ligums un $is
pamats konkrétaja situacija ir piemeérojams;

8.4. VDAR 6. panta 1. punkta a) apakSpunkts — datu subjekta piekriSana izmantojama tikai tadai
brivpratigai, konkrétai, informeétai un neparprotamai apstradei, kura persona var brivi atteikties vai
atsaukt piekriSanu bez nelabv&ligam sekam. Ja datu subjekts ir bérns, piekriSanas sanemsSana
ievéro piemérojamo normativo aktu prasibas un bérna vecumu un briedumu.

9. Ta ka Licejs, pildot publiskos uzdevumus, darbojas ka publiska iestade, VDAR 6. panta 1.
punkta f) apakSpunkta minéto legitimo intereSu pamatu neizmanto apstradei, ko tas veic savu
publisko uzdevumu izpilde. Ja Licejs veic atsevisku apstradi arpus publisko uzdevumu izpildes,
pamata piem&rojamiba jaizverte atseviski.

10. Darba tiesiskajas attiecibas darbinieka piekriSana parasti nav piemé&rots pamats obligatai
personala datu apstradei, jo darba dev€ja un darbinieka attiecibas var nebit nodroSinata
piekriSanas brivpratiba. PiekriSanu nedrikst izmantot, lai aizstatu normativajos aktos noteiktu
pienakumu vai Iiguma izpildei nepiecieSamu apstradi.

11. Ja tiek apstradati Tpasu kategoriju personas dati, tostarp veselibas dati, papildus VDAR 6.
pantam nepiecieSams piemérojams VDAR 9. panta 2. punktd noteiktais izn€mums. Datus par
sodamibu un parkapumiem apstrada tikai VDAR 10. pantd un Latvijas normativajos aktos
pielautaja apjoma.
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I11. Personas datu apstrades noliuki un gadijumi

12. Licejs var apstradat darbinieku, pretendentu, izglitojamo un citu datu subjektu personas datus
Sados nolikos, tikai nepiecieSamaja apjoma un ieveérojot katram noliikam piemérojamo tiesisko
pamatu. Izglitojamo datu apstrades noliiki papildus noteikti XI nodala:

12.1. personala atlase — pieteikumu un CV sanemsana, izskatiSana, kandidatu izvertéSana, sazina
ar pretendentiem, interviju organizé$ana, atsauksmju parbaude, ja tam ir tiesisks pamats;

12.2. darba tiesisko attiecibu nodibinasana — pretendenta identifikacija, izglitibas un kvalifikacijas
dokumentu parbaude, darba liguma sagatavosSana, obligato dokumentu iegiiSana un darba tiesisko
attiecibu uzsaks$ana;

12.3. darba tiesisko attiecibu administréSana — darba Iigumu un to grozijumu sagatavosana, amata
apraksti, rikojumi, darbinieku lietas, amatu un personala uzskaite, darba attiecibu izbeigSana;

12.4. darba laika un prombiitnes uzskaite — darba grafiki, darba laika uzskaite, virsstundas, nakts
darbs, atpiitas laiks, atvalinajumi, komand&jumi, darbnesp&ja un cita normativajos aktos paredz&ta
prombiitne;

12.5. darba samaksas administréSana — darba samaksas, piemaksu, prémiju sarakstu sagatavosana;

12.6. socialo garantiju un labumu administréSana — normativajos aktos, darba kopliguma vai cita
saistoSa dokumenta paredz&to pabalstu, kompensaciju, apdroSinasanas un citu labumu
nodroS§inasana;

12.7. darba pienakumu un kvalifikacijas nodroSinasana — profesionalas kvalifikacijas, izglitibas,
sertifikatu un obligato apmacibu uzskaite, profesionalas pilnveides organiz&Sana, darba izpildes un
profesionalas kompetences izvertésana;

12.8. darba aizsardziba, ugunsdrosSiba un civila aizsardziba — instruktazu un apmacibu uzskaite,
risku noveértéSana, individualo aizsardzibas Iidzeklu izsniegSana, nelaimes gadijumu darba
izmekl&Sana un normativo prasibu izpilde;

12.9. obligatas veselibas parbaudes — veselibas parbaudes organizé$ana, atzinuma par piem&rotibu
darbam un darba dev@am nepiecieSamo ierobezojumu vai rekomendaciju sanems$ana. Licejs
nepieprasa un neglaba pilnu medicinisko diagnozi vai medicinisko dokumentaciju, ja ta nav
nepiecieSama un tiesiski pamatota;

12.10. darba vides un piekluves droSiba — darbinieku identifikacijas karSu, piekluves tiesibu,
atslégu, apmekl&taju registracijas un informacijas sistému lietotaju kontu parvaldiba;

12.11. informacijas tehnologiju un sazinas nodro$inasana — darba e-pasta, lietotaju kontu, talrunu,
datortehnikas un citu darba riku pieskirSana, uztur€Sana, tehniskais atbalsts un drosibas incidentu
izmekleSana; darba sazinas uzraudziba pielaujama tikai iepriek§ noteiktam, tiesiskam un
samérigam noliikam;
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12.12. iestades darbibas un darba organizacijas nodrosinasana — darbinieka ka kontaktpersonas vai
pilnvarotas personas noradiSana Iigumos, dokumentos, projektu pieteikumos, sanaksmju
protokolos un oficialaja sazina;

12.13. komand&umu un darba braucienu organiz€Sana — rikojumu sagatavosana, bileSu un
naktsmitnu rezervés$ana, avansu un izdevumu atlidzinaSana, norékinu dokumentu apstrade; datus
nodod pakalpojumu sniedzgjiem tikai nepiecieSamaja apjoma;

12.14. apdroSinasanas noformé&Sana — darbinieku datu nodoSana apdroSinatdjam vai
apdro$inasanas starpnickam, ja apdroSinasana paredzeta tiesibu aktos, darba kopliguma, darba
liguma vai darbinieks brivpratigi izvelgjies attiecigo labumu;

12.15. ieks€jo parbauzu, suidzibu un incidentu izskatiSana — iesniegumu, zinojumu, darba stridu,
iesp&jamu parkapumu, intereSu konflikta vai trauksmes celSanas zinojumu izskatiSana un tiesibu
aizsardziba; piekluve $adiem datiem ir Ipasi ierobeZota;

12.16. videonovéroSana — personu, darbinieku, izglitojamo un apmekl&taju drosibas, Ipasuma
aizsardzibas un konkr&tu drosibas risku noveér$anas vai incidentu noskaidrosanas noluka, ja veikta
nepiecieSamibas un sameriguma izvertésana;

12.17. fotograféSana, film&Sana un publicésana — Liceja darbibas atspogulo$ana, pasakumu
dokumentéSana un sabiedribas inform&Sana. Publiskai public€Sanai personas att€lu un vardu
izmanto atseviski izverteta tiesiska pamata ietvaros; ja pamats ir piekriSana, ta ir brivpratiga un
atsaucama.

12.18. normativajos aktos noteikto zino$anas un informacijas sniegSanas pienakumu izpilde — datu
nodoSana kompetentajam valsts un pasvaldibu iestadeém, tiesibaizsardzibas iestadém, tiesam un
citam institicijam, ja pastav tiesisks pamats;

12.19. dokumentu parvaldiba un arhivéSana — personala dokumentu uzskaite, glabasana, nodosana
arhiva un iznicinaSana atbilstos$i dokumentu klasifikacijas shémai, lietu nomenklatiirai, arhiva
prasibam un normativajiem terminiem.

IV. Apstradajamo personas datu kategorijas

13. Atkariba no konkréta noluka Licejs var apstradat $adas darbinieku un citu datu subjektu datu
kategorijas. Izglitojamo datu kategorijas konkretizétas XI nodala:

13.1. identifikacijas dati — vards, uzvards, personas kods vai cits identifikators, dzimSanas datums,
paraksts, fotografija;

13.2. kontaktinformacija — deklaréta vai faktiska adrese, talruna numurs, e-pasta adrese un arkartas
kontaktpersonas dati, ja tie nepiecieSami konkrétam noliikam;

13.3. izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dati — izglitiba, kvalifikacija, sertifikati,
profesionala pieredze, valodu prasmes un apmacibu dati;
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13.4. darba attiecibu dati — amats, darba ligums, amata apraksts, darba stazs, darba grafiks, darba
laika uzskaite, atvalinajumi, darbnesp&jas perioda administréSanai nepiecieSama informacija,
komand&jumi, novertéjumi un darba attiecibu izbeigSanas dati;

13.5. finansu dati — darba samaksa, piemaksas;
13.6. 1pasu kategoriju dati — veselibas dati, tostarp obligatas veselibas parbaudes atzinuma ietverta
darbam nepieciesama informacija, dati par invaliditati vai citi dati tikai tad, ja to apstradei ir

konkrets tiesiskais pamats un VDAR 9. panta nosacijums;

13.7. droSibas un piekluves dati — piekluves karSu identifikatori, piekluves zurnali,
videonoveérosanas att€ls un ar drosibas incidentu saistita informacija;

13.8. darba sazinas un informacijas sisttmu dati — darba e-pasta un sist€mu lietoSanas metadati,
lietotaja konta dati un tehniskie zurnali, ciktal tie nepiecieSami sist€ému darbibai un drosibai;

13.9. citi dati — tikai tad, ja tie ir nepiecieSami konkr&tam, iepriek$ noteiktam un tiesiskam
nolikam.

14. Licejs neievac un neapstrada darbinieku, izglitojamo vai citu personu gimenes loceklu,
veselibas, religiskas parliecibas, politisko uzskatu vai citu pasu kategoriju informaciju tikai tapéc,
ka ta varétu biit noderiga. Sadu datu apstrade pielaujama vienigi tad, ja ta ir nepiecieSama
konkrétam tiesiskam noliikam un pastav VDAR un Latvijas normativajos aktos noteiktais pamats.

V. Datu sanéméji un apstradataji

15. Personas datus var sanemt tikai tas personas un institiicijas, kuram dati nepiecieSami noteikta
noliika sasniegSanai un kuram ir tiesisks pamats tos sanemt.

16. Atkariba no konkr&ta procesa personas dati var tikt nodoti:

16.1. Liceja dibinatajam un paSvaldibas iestadeém — to likuma noteikto funkciju, uzraudzibas,
budzeta, personala un parskatu pienakumu izpildei;

16.2. Valsts ienémumu dienestam, Valsts socialas apdroSinaSanas agentlirai un citam
kompetentajam valsts iestadém — normativajos aktos noteikto pienakumu izpildei;

16.3. Valsts izglitibas informacijas sisttmai un citam valsts informacijas sisttmam — tikai
normativajos aktos noteiktaja apjoma un kartiba;

16.4. kreditiestadem un maksajumu pakalpojumu sniedz€jiem — darba samaksas un citu
maksajumu veiksanai;

16.5. arstniecibas personam un arodveselibas pakalpojumu sniedz€jiem — obligato veselibas
parbauzu vai neatlickamas mediciniskas palidzibas nodroSinasanai;
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16.6. apdroSinasanas sabiedribam un starpniekiem — apdroSinasanas liguma noslégSanai un
izpildei, ja pastav attiecigs tiesiskais pamats;

16.7. komand&jumu, transporta un izmitinasanas pakalpojumu sniedz€jiem — rezervaciju un
norékinu veikSanai;

16.8. informacijas un komunikacijas tehnologiju, personalvadibas, gramatvedibas, dokumentu
vadibas, makonpakalpojumu, apsardzes un citu pakalpojumu sniedzgjiem, kas darbojas ka
apstradataji Liceja varda;

16.9. tiesam, tiesibaizsardzibas, uzraudzibas un citam publiskam institiicijam — normativajos aktos
noteiktajos gadijumos.

17. Ja pakalpojuma sniedzgjs apstrada datus Liceja varda, pirms datu nodosanas nodrosina VDAR
28. pantam atbilstosu rakstisku Iigumu vai citu juridisku aktu, izverte apstradataja drosibas
garantijas un nosaka piekluves, konfidencialitates, dz€Sanas un apakSapstradataju izmantoSanas
noteikumus.

18. Personas datu nodoSana arpus Eiropas Ekonomikas zonas pielaujama tikai saskana ar VDAR
V nodalu, nodrosinot piemérojamu nodo$anas mehanismu un nepiecieSamas garantijas. Licejs
informe attiecigas datu subjektu grupas par $adu nodosanu privatuma pazinojuma.

VI. Glabasana un dzésana

19. Personas datus glaba tikai tik ilgi, cik nepiecieSams attiecigajam nolikam, ievérojot
normativajos aktos, dokumentu klasifikacijas shéma, lietu nomenklatiira un arhiva prasibas
noteiktos terminus.

20. Personas darba gaitu apliecinoSos dokumentus, tostarp darba ligumus, to grozijumus,
rikojumus par darba attiecibu nodibinaSanu, groziSanu un izbeigSanu, amata aprakstus un
attiecigos atzinumus, glaba atbilsto$i Ministru kabineta 2018. gada 13. novembra noteikumiem Nr.
690. So dokumentu glabasanas termin3 noteiktos gadijumos ir 90 gadi no personas dzimsanas vai
75 gadi, ja dzimsSanas datums nav zinams vai pastav noteikumos paredzetie izn@mumi; atseviskiem
dokumentiem noteikta pastaviga glabasana.

21. Videonovérosanas ierakstu glabasanas terminu nosaka atseviski, pamatojoties uz konkréto
droSibas noliiku un nepiecieSamibas izverte§jumu. lerakstus regulari automatiski dzes péc noteikta
termina, iznemot konkrétu incidentu vai tiesiska strida gadijumu, kad attiecigo fragmentu drikst
saglabat tik ilgi, cik nepiecieSams incidenta izskatiSanai vai tiesibu aizsardzibai.

22. Pretendentu datus, kuri nav pienemti darba, glaba tikai tik ilgi, cik nepiecieSams atlases

procesa noslégsanai un iesp&jamo tiesisko prasijumu aizsardzibai. Turpmaka ieklausana kandidatu
datubaze pielaujama tikai ar atsevisku, atbilstosu tiesisko pamatu un noteiktu terminu.
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23. Ja datu glabasanas termins nav tiesi noteikts normativaja akta, Licejs to nosaka un dokumentg,
izvertgjot noliku, noilguma terminus, arhiva prasibas un datu subjektu tiesibas. Termina beigas
datus drosi dzes, iznicina vai anonimize.

VII. Videonovéro$ana, fotograféSana un publicéSana

24. Videonovérosanu veic tikai iepriek§ noteiktam, konkrétam un tiesiskam mérkim, piemé&ram,
personu un Ipasuma drosibas nodrosinasanai vai konkrétu dro$ibas incidentu noskaidroSanai.
Pirms sisteémas ievieSanas vai butiskas izmainas izvert€ nepiecieSamibu, samérigumu un mazak
ierobezojosus Iidzeklus.

25. Videonoverosanu neizmanto darbinieku nepartrauktai vai visparigai darba procesa kontrolei, ja
sadas apstrades nepiecieSamiba un sam&rigums nav 1pasi pamatots. Kameras nenovieto telpas, kur
sagaidama paaugstinata privatuma aizsardziba, piemé&ram, tualetés, g€rbtuves vai atpitas telpas.

26. Par videonovéroSanu pirms iekliiSanas noverotaja zona izvieto skaidri salasamas informativas
zimes un nodroSina pilnu VDAR 13. panta prasito informaciju pieejama veida. Darbiniekus,
izglitojamos un apmekletajus informé ari par noveéroSanas mérki, tiesisko pamatu, ierakstu
glabasanas terminu un piekluves kartibu, izmantojot viniem piemérotu informésanas veidu.

27. Videomaterialiem pieklust tikai Tpasi pilnvarotas personas. Piekluvi un ierakstu izsniegSanu
registré. lerakstus izsniedz kompetentam iestadém vai citam personam tikai p&c tiesiska pamata un
pieprasijuma izvert€Sanas; ja iesp&jams, aizsarga citu personu datus.

28. FotograféSanu un film&Sanu Liceja pasakumos nodala no att€lu public€Sanas. Pirms
public€sanas izverté public€Sanas merki, nepiecieSamibu, attéla redzamo personu identific€jamibu
un tiesisko pamatu. Ja izmanto piekriSanu, to iegiist atseviski, brivpratigi un konkr&tam
publicéSanas merkim.

29. Darbiniekam nodroSina iesp&ju sanemt informaciju par planoto fotograféSanu un publicésanu
un, ja attiecigais pamats ir piekriSana, atteikties no public€Sanas vai atsaukt piekriSanu, neciesot
nelabveligas sekas.

VIII. Piekluve datiem un drosibas pasakumi

30. Piekluve personas datiem tiek pieskirta p&€c nepiecieSamibas zinat principa, atbilsto$i amata
pienakumiem un rakstiski vai elektroniski noteiktam piekluves tiesibam.

31. Personala, darba samaksas, darbnespgjas, veselibas, izglitojamo macibu sasniegumu, atbalsta
vajadzibu un incidentu informaciju nodala no visparpieejamiem dokumentiem un padara pieejamu
tikai pilnvarotam personam. Koplietojamos dokumentos neieklauj personas kodus, dzivesvietas
adreses, bankas kontus vai citu privatu informaciju, ja sanémeéjiem ta nav nepiecieSama.

32. Liceja darbinieki personas datus apstrada tikai savu darba pienakumu izpildei, ievérojot Liceja
noradijumus un konfidencialitates pienakumu. Aizliegts izmantot personas datus privatiem
mérkiem, izpaust tos nepilnvarotam personam vai glabat neatlautos privatos kontos un ierices.
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33. Licejs isteno riskam atbilstoSus tehniskus un organizatoriskus droSibas pasakumus, tostarp
lietotaju autentifikaciju, piekluves ierobezosanu, parolu drosibu, rezerves kop&Sanu, droSu datu
parsiitisanu, telpu un dokumentu fizisko aizsardzibu, piekluves Zurnalus un darbinieku apmacibu.

34. Darba e-pastu, Liceja pieskirto lietotaju kontu un informacijas sistému lietosanas datus drikst
parbaudit tikai ieprieks noteiktiem noliikiem, piem&ram, sisttmu dro§ibai, darbibas nepartrauktibai
vai konkréta incidenta izmekl€$anai, nodroS§inot samérigumu, attiecigo personu inform&Sanu un
piekluves ierobezoSanu.

35. Darbinieks, kur§ konstaté personas datu nozaud@Sanu, neatlautu piekluvi, nosttiSanu
nepareizam adresatam vai citu iesp&jamu datu aizsardzibas parkapumu, nekavégjoties zino Liceja
direktorei un datu aizsardzibas specialistam vai Liceja noteiktajai atbildigajai personai. Licejs
izverte parkapumu un, ja VDAR 33. panta noteiktie nosacijumi ir izpilditi, pazino Datu valsts
inspekcijai 72 stundu laika un informét datu subjektus VDAR noteiktajos gadijumos.

36. Ja apstrade, jo 1pasi sistematiska noverosSana vai 1pasu kategoriju datu plasa apstrade, var radit
augstu risku fizisku personu tiestbam un brivibam, pirms apstrades uzsaksSanas veic ietekmes uz
datu aizsardzibu novert&jumu saskana ar VDAR 35. pantu.

IX. Datu subjektu tiesibas un informéSana
37. Licejs attiecigajam datu subjektam sniedz VDAR 13. un 14. panta paredz&€to informaciju
saprotama, viegli pieejama un, ja nepiecieSams, vecumam atbilstosa veida, tostarp par parzini,
datu aizsardzibas specialistu, apstrades noliikiem un tiesiskajiem pamatiem, datu sanémgéjiem,
glabasanas terminiem, datu subjekta tiestbam un siidzibas iesniegSanas iesp&jam.
38. Datu subjektam ir tiesibas VDAR noteiktaja kartiba:
38.1. sanemt informaciju par savu personas datu apstradi un piekliit saviem personas datiem;
38.2. pieprasit neprecizu vai nepilnigu datu laboSanu;
38.3. pieprasit datu dz&Sanu, ja pastav VDAR 17. panta noteiktie nosacijumi;

38.4. pieprasit apstrades ierobezoSanu VDAR 18. panta noteiktajos gadijumos;

38.5. iebilst pret apstradi, ja ta balstita uz VDAR 6. panta 1. punkta e) vai f) apakSpunktu,
ievérojot VDAR 21. panta paredz&tos nosacijumus;

38.6. sanemt datus strukturéta, plasi izmantota un masinlasama formata un ligt to nosiitiSanu
citam parzinim, ja piemérojami VDAR 20. panta nosacijumi;

38.7. nebiit tada Iémuma subjektam, kura pamata ir tikai automatizeta apstrade, tostarp profiléSana,

ja $adam l€émumam ir juridiskas sekas vai lidzigi butiska ietekme, iznemot VDAR 22. panta
paredz€tos gadijumus;
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38.8. atsaukt piekriSanu jebkura laika, ja apstrade balstas uz piekriSanu; atsaukums neietekmé
apstrades likumibu pirms ta atsauksanas;

38.9. iesniegt stidzibu Datu valsts inspekcija, ja datu subjekts uzskata, ka vina personas dati tiek
apstradati neatbilstos$i normativajiem aktiem.

39. Datu subjekta tiesibas nav absoliitas un tiek Tstenotas, ievérojot VDAR paredzetos
nosacijumus, citu personu tiesibas, juridiskos pienakumus un dokumentu glabasanas prasibas.
Licejs uz pieprasijumu atbild VDAR 12. panta noteiktaja termina.

40. Pieprasijumu par savu personas datu apstradi datu subjekts vai vina likumiskais parstavis
normativajos aktos pielautaja apjoma iesniedz Licejam, izmantojot Liceja noteikto sazinas kanalu.
Ja nepiecieSams, Licejs var lugt papildu informaciju identitates parbaudei.

X. Izglitojamo personas datu apstrade

41. Licejs apstrada izglitojamo personas datus, lai nodro$inatu izglitibas programmu istenoSanu,
macibu procesa organiz€Sanu, izglitojamo uzskaiti, izglitibas kvalitati, izglitojamo drosibu un
labbutibu, ka arT normativajos aktos noteikto Liceja pienakumu izpildi. Datus apstrada tikai
konkrétam un tiesiskam noliikam nepiecieSamaja apjoma.

42. Izglitojamo personas datu apstrades tiesiskais pamats atkariba no konkréta noliika var but
VDAR 6. panta 1. punkta c) apakSpunkts (juridiska pienakuma izpilde), e) apakSpunkts
(sabiedribas interesés veicama uzdevuma izpilde vai Licejam pieskirto oficialo pilnvaru
istenoSana), b) apakSpunkts (Iiguma izpilde, ja tas konkrétaja gadijuma ir piem&rojams) vai a)
apakSpunkts (piekriSana — tikai tadam brivpratigam darbibam, kuras piekriSanu var brivi sniegt vai
atsaukt). Konkréto tiesisko pamatu nosaka katrai apstrades darbibai atseviski; So Kartibu
neuzskata par patstavigu tiesisko pamatu.

43. Izglitojamo personas datus Licejs var apstradat $ados nolukos:

43.1. izglitojamo uznemsana, registracija un uzskaite, tostarp iesniegumu, izglitibas dokumentu un
normativajos aktos noteiktas informacijas apstrade;

43.2. izglitibas procesa organizéSana un istenoSana — macibu priekSmetu, stundu sarakstu, klasu un
grupu komplekteésana, apmekl&juma un kav€umu uzskaite, macibu sasniegumu un vert€jumu
registréSana, parbaudes darbu organizé$ana un izglitibas dokumentu sagatavosana;

43.3. izglitojamo individuala atbalsta un ieklaujosas izglitibas nodroSinaSana, tostarp atbalsta
pasakumu, pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumu un individualo izglitibas planu

Isteno$anai nepiecieSamas informacijas apstrade, ja tam ir atbilstoss tiesiskais pamats;

43.4. sazina ar izglitojamo un vina likumiskajiem parstavjiem par macibu procesu, sekmém,
kavg&jumiem, uzvedibu, dro§ibu, pasakumiem un citiem ar izglitibu saistitiem jautajumiem;

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



10

43.5. izglitojamo droSibas, veselibas un labbiitibas nodroSinaSana, nelaimes gadijumu un incidentu
dokumentg€s$ana un izskatiSana, ka arT normativajos aktos noteikto pienakumu izpilde;

43.6. interesu izglitibas, fakultativo nodarbibu, olimpiazu, konkursu, ekskursiju, macibu braucienu,
nometnu un citu izglitibas iestades organize€tu aktivitasu planoSana un norise;

43.7. &dinasanas, piekluves, bibliotekas, macibu Iidzeklu, skolas inventara un citu ar izglitibas
procesu saistitu pakalpojumu nodrosinasana, ja attieciga datu apstrade ir nepiecieSama;

43.8. normativajos aktos noteikto parskatu un informacijas sniegSana pasvaldibas un valsts
iestadém un datu ievade vai aktualizéSana valsts informacijas sist€émas;

43.9. izglitibas iestades darbibas dokument€Sana, arhiv&Sana, kvalitates izvert€Sana un tiesibu
aizsardziba;

43.10. izglitojamo fotograféSana, filméSana un attelu vai audiovizualo materialu publicéSana —
tikai atbilstosi atseviski noteiktam noliikam un tiesiskajam pamatam.

44. Atkariba no konkréta noluka Licejs var apstradat sadas izglitojamo datu kategorijas:
identifikacijas un kontaktinformaciju (vards, uzvards, dzimSanas datums, personas kods vai cits
identifikators, adrese, talrunis, e-pasts); informaciju par likumiskajiem parstavjiem un sazinas
personam; informaciju par uzpemsSanu un izglitibas gaitam; klasi, grupu, apmeklgjumu,
kav@jumiem, macibu sasniegumiem un vert§jumiem; informaciju par dalibu izglitibas un
arpusstundu aktivitates; izglitibas procesa nodroSinasanai nepiecieSamo informaciju par atbalsta
pasakumiem; drosSibas incidentu un nelaimes gadijumu informaciju; fotografijas, video un citus
att€la vai balss ierakstus; ka arT citus datus, ja tie nepiecieSami konkrétam, ieprieks noteiktam un
tiesiskam nolikam.

45. Veselibas dati, dati par invaliditati, specialam izglitibas vajadzibam vai cita VDAR 9. panta
mingta 1pasSu kategoriju informacija tiek apstradata tikai tad, ja tas nepiecieSams konkr&tam
izglitibas, dros§ibas vai normativajos aktos noteiktam nolikam un pastav gan VDAR 6. panta
noteiktais tiesiskais pamats, gan piemérojams VDAR 9. panta 2. punkta paredz&tais nosacijums.
Piekluve sadiem datiem ir 1pasi ierobezota. Licejs nepieprasa un neglaba detaliz€tu medicinisko
informaciju, ja pietiek ar informaciju par nepiecieSamo atbalstu, ierobezojumiem vai ricibu
arkartas situacija.

46. Izglitojamo personas datus var sanemt tikai personas un institiicijas, kuram tie nepiecieSami
noteikta noliika sasniegSanai un kuram ir tiesisks pamats tos sanemt. Atkariba no procesa dati var
tikt nodoti Liceja dibinatajam un pasvaldibas iestadém, Izglitibas un zinatnes ministrijai un tas
padotibas iestadém, Valsts izglitibas informacijas sist€émai, valsts un paSvaldibu iestadém,
arstniecibas personam neatliekamas palidzibas vai normativajos aktos noteiktu pienakumu izpildei,
ka arT Liceja informacijas tehnologiju, &dinasanas, transporta, apsardzes un citu pakalpojumu
sniedzgjiem, kas darbojas ka apstradataji. Datus nodod tikai nepiecieSamaja apjoma.

47. Informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, uzvedibu, veselibu, atbalsta vajadzibam un
citiem privatiem apstakliem neizpauz citiem izglitojamajiem, vecakiem vai nepilnvarotam
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personam. Informaciju par izglitojamo sniedz vinam pasam un vina likumiskajam parstavim
normativajos aktos noteiktaja apjoma, vienlaikus nemot v&ra bérna vecumu, briedumu, tiesibas uz
privatumu un citu personu tiesibas. Likumiska parstavja statuss un tiesibas sanemt informaciju
nepiecieSamibas gadijuma tiek parbauditas.

48. lIzglitojamo personas datus glaba atbilsto$i konkrétajam noliikam, normativajos aktos
noteiktajiem terminiem, dokumentu klasifikacijas shémai, lietu nomenklatiirai un arhiva prasibam.
Elektroniskajas sist€émas esosos datus dz&$ vai anonimizg, kad beidzies to glabasanas termins un
vairs nepastav cits tiesisks pamats to saglabasanai. Vienotu glabaSanas terminu visam izglitojamo
datu kategorijam nenosaka.

49. Fotografésanu un film&Sanu Liceja macibu, arpusstundu un publiskajos pasakumos nodala no
iegiito att€lu wvai ierakstu publicéSanas. Pirms publicéSanas izverteé publicéSanas merki,
nepiecieSamibu, personu identific§jamibu, auditoriju, public€Sanas kanalu un tiesisko pamatu. Ja
publicésana balstas uz piekriSanu, to iegust atseviski, konkrétam noltikam, informé&ti un brivpratigi;
piekriSanas nesniegSana vai atsaukSana nedrikst radit izglitojamajam nelabvéligas sekas. Ja
izglitojamais ir nepilngadigs, piekriSanas un informé&Sanas procesa iesaista vina likumisko parstavi
atbilsto$i piem@rojamajiem tiesibu aktiem un nem véra arl pasa beérna viedokli un briedumu.
Pilngadigs izglitojamais lémumu par savu atteélu public€Sanu pienem pats.

50. Licejs nodroSina, ka izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem ir pieejama
informacija par fotografésanas, film€Sanas un publicESanas méerki, tiesisko pamatu un
izmantoSanas veidu. Ja persona nevélas, lai tas att€ls tiktu izmantots public€Sanai, Licejs iesp&ju
robezas organizé pasakuma dokumenteSanu ta, lai So velmi ievérotu, pieméram, neieklaujot
personu publicgjamajos kadros vai izmantojot citus samerigus risinajumus.

51. VideonovéroSanu Liceja veic tikai konkrétam, iepriek§ noteiktam un tiesiskam meérkim,
piem@ram, personu un IpaSuma droSibas nodroSinasanai vai konkrétu droSibas incidentu
noskaidroSanai. VideonovéroSanu neizmanto ka vispargju izglitojamo uzvedibas vai macibu
procesa uzraudzibas lidzekli. Pirms videonoveroSanas ievieSanas vai bitiskam izmainam izverte
tas nepiecieSamibu, samérigumu un mazak ierobezojoSus lidzeklus. Audioierakstu veikSanai
nepiecieSams atsevisks pamatojums un izvertejums.

52. VideonoveéroSanas kameras nenovieto telpas, kuras personam ir 1pasi augstas privatuma gaidas,
piem&ram, tualetés un gerbtuveés. Kameru izvietojumu klasgs, atpiitas telpas un citas telpas, kuras
izglitojamie uzturas ilgstoSi, pielauj tikai p&c 1pasi ripiga nepiecieSamibas un samériguma
izvertejuma. Pirms ieklGiSanas noverotaja zona izvieto informativas zimes un nodroSina pilnu
VDAR 13. panta prasito informaciju. Ierakstiem pieklast tikai 1pasi pilnvarotas personas; piekluvi
un ierakstu izsniegSanu registre.

53. Ja izglitojamais vai vina likumiskais parstavis pieprasa piekluvi videonovéroSanas ierakstam,
Licejs izverté pieprasijumu atbilstoSi VDAR un citu personu tiesibam un brivibam. Ja ieraksta
redzamas citas personas, pirms izsniegSanas veic nepiecieSamos aizsardzibas pasakumus,
piem@ram, citu personu attélu aizklasanu vai fragmenta izgrieSanu, ja tas ir iespgams un
nepiecieSsams. Piekluves tiesibas paSas par sevi nenozimé tiesibas sanemt neierobezotu citu
personu attélus vai visas videonoveérosanas sistémas ierakstus.
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54. Licejs nodrosina izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem VDAR 13. un 14. panta
paredz&to informaciju saprotama un vecumam atbilstosa veida. Izglitojamajam un, normativajos
aktos noteiktaja apjoma, vina likumiskajam parstavim ir tiesibas piekliit personas datiem, pieprasit
neprecizu datu laboSanu, lugt datu dz€Sanu vai apstrades ierobezoSanu, iebilst pret apstradi, ja
piemérojami VDAR nosacTjumi, atsaukt piekriSanu, ja apstrade balstita uz piekriSanu, ka art
iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcija. Tiesibas isteno, ievérojot VDAR noteiktos ierobezojumus,
b&rna intereses un citu personu tiesibas.

55. Liceja darbinieki izglitojamo datus apstrada tikai amata pienakumu izpildei un tikai tada
apjoma, kads nepiecieSsams konkr€tajam uzdevumam. Aizliegts apspriest izglitojamo privato
informaciju ar nepiedero$am personam, izpaust to citam gimeném vai izglitojamajiem, fotografet
vai kopet dokumentus privatam vajadzibam, ka arT glabat izglitojamo datus neatlautos privatos
kontos vai ieric€s. Informaciju par izglitojamajiem koplieto tikai droSos, Liceja atlautos sazinas un
informacijas apmainas kanalos.

56. Ja tiek konstateta izglitojama personas datu nozaudéSana, neatlauta piekluve, izpauSana,
nosiitiSana nepareizam adresatam vai cits iesp&jamais datu aizsardzibas parkapums, darbinieks
nekavgjoties zino Liceja direktorei un datu aizsardzibas specialistam vai Liceja noteiktajai
atbildigajai personai. Licejs izvert€ parkapumu, iesp&jamo risku bérna tiesibam un brivibam un
nepieciesamibu pazinot Datu valsts inspekcijai un informé&t datu subjektu VDAR noteiktaja kartiba.

XI. Nosléguma jautajumi

57. Par apstrades darbibu registra uzturSanu, privatuma pazinojumu aktualizéSanu, datu
aizsardzibas pasakumu koording€Sanu un sadarbibu ar datu aizsardzibas specialistu atbild Liceja
direktores noteiktas personas atbilstosi to pienakumiem.

58. Kartibu parskata vismaz reizi gada, ka arT tad, ja mainas normativais regul&jums, Liceja
apstrades procesi, informacijas sist€émas, pakalpojumu sniedz€ji vai datu aizsardzibas riski.

59. Kartiba stajas speka tas apstiprinaSanas diena.

Rigas Francu liceja vaditaja/direktore (izglitibas
joma) V. Riitenberga
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