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PAMATJOMA: ATBILSTIBA MERKIEM

Kompteneces un
sasniegumi

Izglitibas programmu
pilnveidosana.

Istenot kursu Valsts aizsardzibas
maciba (VAM) un pilnveidota satura
kursu Vésture I un Socialas zinatnes 1.

Visu macibu gadu

Veicinata skolénu pilsoniska apzina un patriotisms,
apgiitas valsts aizsardzibai nepiecieSamas iemanas un
prasmes.

Sarunas, aptaujas, dokumentu analize,
fokusgrupas diskusijas

Tstenot efektivu darbu ar talantigajiem
skoléniem.

Visu macibu gadu

Skoléni ir motivéti piedalities macibu priek$metu
olimpiadgs, konkursos, zinatniski pétnieciskaja darbiba
un skolénu skaits, kas giist augstus rezultatus regiona un

valsts ITmeni, butiski palielinajies. Izstradata sistema
zinatniski pétnieciska darba izstradei, nodrosinot
skoléniem atbalstu un resursus augstu sasniegumu
gisanai. Pedagogi regulari isteno darbu konsultacijas ar
skoléniem, kuri potenciali piedalisies macibu
priek$metu olimpiad@s un citos konkursos.

Fokusgrupas diskusijas, dokumentu
analize

Direktores vietnieces izglitibas joma,
socialas un pilsoniskas macibu jomas
koordinators, pedagogi

Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba

Absolventu talakas
izglitibas monitoréSana
izglitibas procesa
pilnveidei.

Nodrosinat péctecigu pareju starp
izglitibas posmiem.

Visu macibu gadu

Veicinata pedagogu savstarpgja sadarbiba skolénu
izpétes jautajumos un sagatavosanai nakamajam
izglitibas posmam.

Dokumentu analize, aptaujas, sarunas

Macibu priek$metu pedagogi

Izzinat 9. un 12 klasu skolénu
turpmakas izglitibas iegiiSanas vélmes
un vajadzibas.

Macibu gada 2.
semestris

Izzinats absolventu un vecaku vertgjums par izglitibas
procesu un kvalitati, veikta datu analize, planoti
uzlabojumi.

Sarunas, aptauja, datu analize

Karjeras konsultants

50% 9.klasu skolénu turpina macibas Rigas Franc¢u
liceja. 95% 12.klasu skolénu turpina izglitibu
augstakajas izglitibas iestadgs.

Sarunas, aptaujas

Karjeras konsultants

Tstenot absolventu talakas izglitibas
monitoringu, nemot véra Rigas Francu
liceja Tstenoto izglitibas programmu
apguves rezultatus un kvalitati.

Augusts un visu
macibu gadu

Analiz&ti dati par absolventu izvélétajiem augstakas
izglitibas virzieniem, salidzinati ar izv€l&to padzilinato
un izvéles kursu izveli vispargjas videjas izglitibas
programma un to korelaciju.

Absolventu aptaujas

Karjeras konsultants




Vienlidziba un
ieklausana

ieklausana un

Citu tautibu skolénu

piederibas veicinasana
latviskai kulttrvidei.

aktivitates kultliras pieredzes
paplasinasanai.

II PAMATJOMA: KVALITATIVAS MACIBAS

Veicinat skolénu dalibu pasakumos un

Visu macibu gadu

pulcinos, skolas pasakumos un aktivitates.

Citu tautibu skoléni regulari piedalas interesu izglitibas

Direktores vietnieces izglitibas joma,

Dokumentu analize, sarunas _ . . . .
macibu jomu koordinatori, pedagogi

kvalitativu,

efektivu un uz augstiem macibu sasniegumiem veérstu macibu procesu.

Nodrosinat

Macisana un
macisanas

Macibu snieguma
vertésanas kartibas

macibu procesa
efektivitate.

istenos$ana un ikdienas

Atbalstit skolénus macibu procesa,
planojot mérktiecigu formativo
vertesanu ikdienas darba un Tstenojot
macibu darba diferenciaciju skoléna
individualajai izaugsmei.

Visu macibu gadu

Visu pedagogu istenota skolénu macibu snieguma
vertésana ir regulara, jeégpilna un ar precizi definétu
sasniedzamo rezultatu. Vismaz 80% pedagogu macibu
stundas pielago uzdevumus sasniedzama rezultata
istenoSanai un satura apguvei gan skoléniem, kuriem
nepiecieSams atbalsts macibu satura apguvei, gan
talantigiem skoléniem.

Macibu stundu vérosana un analize,

~ Direktores vietnieces izglitibas joma
dokumentu analize

Pilnveidot pedagogu prasmi izstradat,

icklaujot uzdevumus visos izzinas

darbibas limenos un kas vérsti uz

skoléna prasmi saskatit un lietot
attiecigi apgltas zinasanas.

izvertét un analizét summativos darbus,

Visu macibu gadu

Pedagogi izprot un ievéro dazadas skolénu macisanas
vajadzibas, macibu satura apguves parbaudes darbos
meérktiecigi ieklauj dazada izzinas darbibas limena
uzdevumus. Pedagogi, sadarbojoties macibu jomas
ietvaros, katra macibu priek$Smeta plano un nosaka
ieglistamo summativo vertejumu skaitu, ka art definé
parbaudamos sasniedzamos rezultatus attiecigaja
parbaudes darba.

Dokumentu analize, aptauja, macibu

Direktores vietnieces izglitibas joma,
stundu vero$ana, sarunas

macibu jomu koordinatori

Pilnveidot macibu stundas

mérktiecigumu un kvalitati ka ikdienas

riku augstam skolénu macibu
sniegumam.

Visu macibu gadu

Visi pedagogi sanem mérktiecigu un individualajam

vajadzibam pielagotu metodisko atbalstu kvalitativu un

jégpilnu macibu stundu istenoSanai. Regulari tiek

veikts skolénu macibu stundu apmekl&juma
monitorings un analiz&ti skolénu macibu stundu
kav&jumu iemesli, lai nodroSinatu kvalitativu un
pilnvértigu macibu satura apguvi visos izglitibas
posmos.

Dokumentu analize, aptauja, macibu

_ . Macibu jomu koordinatori
stundu véroSana, sarunas

Sistematiz&t savstarpgjo stundu
planosanu kompleksa sasniedzama
rezultata TstenoSanai, integréjot caurviju
prasmes, lai veicinatu maciSanos
iedzilinoties, kura tiek gtiti augsti

macibu sasniegumi.

Visu macibu gadu

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 75%) izprot
macibu priekSmeta sasniedzamos kompleksos rezultatus

un planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
steno$ana, nodrosinot starpdisciplinaru macisanos,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi. Direktores
vietnieces izglitibas joma sniedz pedagogiem regularu
atbalstu macibu satura TstenoSanai.

Direktores vietnieces izglitibas joma,
macibu jomu koordinatori, macibu
priekSmetu pedagogi

Dokumentu analize, aptauja, klases
stundu un macibu stundu vérosana




Pilnveidot macibu procesa kvalitati un
paaugstinat skolénu macibu sniegumu,
pamatojoties uz ikdienas macibu darba,
diagnostic&joso un valsts parbaudes
darbu rezultatu analizi.

Visu macibu gadu

Diagnosticgjosajos darbos 70% skolénu vertejums ir
70% un augstaks. Valodu macibu joma, kura ir noteikti
augstaki planotie sasniedzamie rezultati, skolénu
macibu sniegums macibu gada nosléguma summativa
vertésana 3 gadu perioda vid&ji vismaz 70% skolénu ir

8 balles vai vairak, vai arT [imeni "apguvis padzilinati".

Dokumentu analize, aptauja, macibu
stundu vérosana

Macibu jomu koordinatori

Pedagogu profesionala
kapacitate

Izglitibas programmu

Pedagogu
profesionalas
kapacitates un
izglitibas kvalitates
stiprinaSana.

Nodrosinat metodisko atbalstu
pedagogu ataudzes veicinasanai.

Visu macibu gadu

Veérotas un analiz&tas macibu stundas visiem
pedagogiem, kas uzsakusi darbu Rigas Francu liceja.
Visi pedagogi sanem mérktiecigu un individualajam

vajadzibam pielagotu metodisko atbalstu.

Macibu stundu véroSana un analize

Veicinat pedagogu sadarbibu un macibu
laika efektivu izmantoSanu, lai

Visu macibu gadu

Saskanota tematu apguves seciba un planotais laiks. 50
% veroto macibu stundu apliecina macibu procesa

Dokumentu analize, macibu stundu

Direktores vietnieces izglitibas joma,
macibu priekSmetu jomu koordinatori

IstenoSana nodrosinatu vienlidzigu pieeju macibu s verosana
- - efektivitati.
kursa Tsteno$ana.
III PAMATJOMA: IEKLLAUJOSA VIDE
- . _ o Izstradata un Istenota individualizeta pieeja atbilstosi
Istenot papildu pasakumus atbilstosi . _ _ e _ P _ - .
_ o Visu macibu gadu skoléna macisanas vajadzibam. Individuala macibu Dokumentu analize, aptauja, sarunas
_ skolénu macisanas vajadzibam. L _ . . .
Atbalsts skolénu plana izstrade un istenosana skoléniem- otrgadniekiem.
individualo vajadzibu

Pieejamiba nodrosinasanai un

ieklaujosas vides
pilnveidosanai.

Pilnveidot skolénu, kuriem ir uzvedibas
un macisanas gritibas, identificéSanas
un preventiva darba sistému, ko izprot

un Tsteno visi pedagogi.

Visu macibu gadu

Pilnveidota visu mérkgrupu sadarbiba, kas palidz
nodrosinat labvéligu mikroklimatu Rigas Francu liceja
un veicina skolénu veiksmigu iek]ausanos klases
kolektiva.

Dokumentu analize, aptauja, sarunas

Drosiba un

Vienota riciba drosibas
un psihologiskas

Veicinat atbalsta jomas specialistu un
pedagogu sadarbibu, planojot un

Visi klasu audzinataji sadarbojas ar atbalsta peronalu un
sanem klases vajadzibam individuali pielagotu atbalstu.
Atbalsta personals mérktiecigi plano un Tsteno skolénu

Individualas sarunas, fokusgrupu

Direktores vietnieces izglitibas joma
un atbalsta personals, pedagogi

. o _. labklajibas realiz&jot preventivo darbu darba ar Visu macibu gadu | vecumposmam un vajadzibam atbilstoSas nodarbibas un . .
psihologiska labklajiba . _ . . . _ . . e diskusijas
problémsituaciju skoléniem, kuriem identificétas konsultacijas. Pedagogu paligi 1.-6. klasu izglitibas

risinasana. uzvedibas un maciSanas griitibas. posma nodrosSina mérktiecigu atbalstu macibu stundas
pedagogiem un skol&niem.
Infrastrukttiras Nodrosinat musdienigu infrastruktiiru Apzinat vajadzibas misdienigas infrastruktiras

Infrastruktiira un
resursi

pilnveidoSana &ka
Meness iela 8.

un resursus pamatizglitibas programmas
stenosanai.

Visu macibu gadu

pilnveidei. Sadarbiba ar pasvaldibu planot garderobes
un sporta zales renovaciju.

Aptauja, individualas sarunas

Direktore, direktores vietnieces
izglitibas joma, pedagogi

IV PAMATJOMA: LABA PARVALDIBA




Nodrosinat izglitibas reformu efektivu
istenoSanu atbilstosi valsts noteiktajam

Izglitibas programmu IstenoSanai ir viss nepiecieSamais
pedagogu resurss. Pedagogu profesionala kvalifikacija

Dokumentu analize, aptauja,

Visu macibu gadu <. _ MR e g o Vadibas komanda
izglitibas atfistibas prioritatém. nodrosina Rigas Francu liceja mérku un uzdevumu individualas sarunas
IstenoSanu.
Nodrosinat visu procesu efektivitates Visi J L ) —_ Dok ; )
sl . _ isiem pedagogiem ir vienota izpratne par kopigi okumentu analize, aptauja
paaugstinaSanu izglitibas programmu Visu macibu gadu pecagog .. pratie p P& o > 2ptata, Vadibas komanda
- o sasniedzamajiem rezultatiem. individualas sarunas
. 1stenosana.
Administrativa
efektivitate
Vadibas komanda spgj identificét sasniedzamos
Nodrosinat augstu darba efektivitati. Visu macibu gadu rezultatus atbilsto$i mainigajai situacijai un skaidri Aptauja, fokusgrupas diskusija Direktore
defing veidu, ka tos Istenot.
Izmantot dazadus komunikacijas veidus s .
.. . _ ) o . _ 95% pedagogu atzist, ka komunikacija ar vadibu tiek T
nodrosinot teicamu parvaldibu Rigas Visu macibu gadu R _ _ . Aptauja, individualas sarunas Vadibas komanda
- ieveroti labas parvaldibas principi.
_ L Francu liceja.
Vadibas profesionala
darbiba - T - .
Rigas Francu licejs ir jaunu zinasanu un inovaciju
Veicinat macisanas organizacija . radiSanas vieta, kas orientéta uz izcilibu atbilstosi Dokumentu analize,aptauja,
B J Visu macibu gadu Py Vadibas komanda

kultiiras istenosanu.

izglitibas iestades izvizitajam macibu un audzinasanas
darba prioritatém.

individualas sarunas

Atbalsts un sadarbiba

Sadarbiba ar pasvaldibu nodrosinat
misdienigu infrastruktiiru un resursus
pamatizglitibas programmas TstenoSanai
eka Meness ielas 8.

Visu macibu gadu

Garderobe/sporta zale

Aptauja, dokumentu analize.

Direktore, direktores vietnieks
administrativi saimnieciskaja darba

Istenot efektivu sadarbibu ar Skolénu
pasparvaldi un Skolas padomi Rigas
Francu liceja prioritaSu sasnieg$ana.

Visu macibu gadu

Vadibas komanda sniedz nepiecieSamo atbalstu
Skolénu pasparvaldes darbiba un mérktiecigi isteno
sadarbibu ar Skolas padomi Rigas Francu liceja mérku
un uzdevumu sasnieg$ana.

Aptauja, fokusgrupas diskusija

Vadibas komanda




