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Pielikums
Rigas Francu liceja

31.08.2022. rikojumam Nr. LF-22-16\ _rg

Rigas Fran¢u liceja darba plans 2022. /2023. macibu gadam

Kritérijs Merkis Galvenie uzdevumi Izpildes Rezultativie Izmantojamas | Atbildigais
termini raditaji metodes par izpildi
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
I PAMATJOMA: ATBILSTIBA MERKIEM
Pilnveidotu vispargjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standartu ievie$ana.
Ieviest pilnveidoto
macibu saturu un pieeju
3.,6.,9., 12. klasés.
Ir izveidoti un rli\gli;rtigtu
a. Izveidot un Istenot oktobris, aprobéti tematiskie Dokumentu P jomu
Pilnveidota tematiskos planus 3., decerrllfrIS, planlr_\’llf?s rrtla<:1bu analize, koordinatori
1. Kompetences macibu sgtura 6..9.. 12. klasgs. marts priek8me 0s sarunas (turpmak -
: : . un piee_]as 3.,6.,9.,12. klases.
un sasniegumi - MIJK)
ievie$ana
Liceja
Ir vérotas macibu
stundas un izvérteta
b. Analiz&t macibu to atbilstiba .
satura ieviesanas pilnveidotajam Direktores
norisi. veikt visu macibu saturam un Aptauja, vietnieces
korekcijas ’plﬁnoéanas mac.gadu pieejai; pedagogi ir sarunas izglitibas
- y veikusi joma
un 1stenos_anas nepiecieSamas
procesa. korekcijas planota
satura apguve.




Istenot vispargjas vidéjas
izglitibas izstradato
macibu priekSmetu

padzilinatas apguves un

izvéles kursus.

Istenoti visparéjas
vid@jas izglitibas
macibu priek$metu
padzilinatie apguves
un 1zvéles kursi.

Dokumentu
analize, sarunas

. o ; Izveidota sistéma MJK un
Izveidot sistemu visu darbam ar direktores
merl,(ttlelczlg?m garbam ar mac.gadu talantigajiem vietnieces
. aljat nigajem izglttojamajiem, 1zg11t1t_>as
1zg/1tojamajiem Liceja izglitojamie joma
regularai augstvertigu -
- L el regulari gust
rezultatu sasnieg3anai.
augstus
sasniegumus valsts
olimpiades, ka ari
zinatniski
pétnieciskaja
darbiba.
Izstradat karjeras Ir IZSt_rad‘itfl karjeras .
Kari S 1zglitibas Karjeras
e arjeras izglitibas programmu ) )
2. lzglitibas . AR 5 . programma, tiek Dokumentu konsultants,
e 1zglitibas atbilstosi pilnveidotajam . ~ i _ .
turpinasana un . . _ oktobris Istenota tas analize direktores
- IntegréSana macibu saturam un .. -
nodarbinatiba _° . .. aprobacija. vietnteces
macibu un sasniedzamajiem T
. . 1Zglitibas joma
audzinasanas rezultatiem.

darba




a. Kopigi ar MJK
vienoties par karjeras
izglitibas aspektiem

Ir izstradats plans, ka
karjeras izglitiba tiek

katras jomas ietvaros; . e Karjeras
integréta m_ac1bu Sarunas un konsultants,
b. Izveidot programmai ktobri procesa. q kun ; direktores
pakartotu darbibas oxto 13, 0 umentu vietnieces
= I decembris, analize NSRS
planu, kura tiek arts 1zglitibas joma
Istenoti jomas ietvaros m
nepiecieSamie
pasakumi.
Veikt absolventu Liceja ir apkopota un
turpmako gaitu sistematizéta
monitoringu un augusts un informacija par arjera
onttoringu un gus rmacija pa Absolventu Karjeras
absolventu iesaisti$anu visu absolventu aptauias konsultante
karjeras attistibas atbalsta mac.gadu turpmakajam gaitam ptaw
Isteno$ana. un karjeras izvélem.
visu Aptauja un
mac.gadu Izelitojamie sanem fokusgrupu
Istenot preventivus un vie%l - di Tou. taisniou sarunas Atbalsta
3. Vienlidziba un o izglitojoSus pasakumus 218U, 1AISIg personals
. . Vienlidzigas un o - . un ieklaujosu
ieklausana . L o vienlidzigas, taisnigas un | septembris, Lo
’ ieklaujosas vides . o . attieksmi.
e ieklaujosas vides decembris,
nodrosinasana

veicinasanai.

marts




a. lzstradat preventivo visu mac. Atbalsta
un izglitojo$o gadu personals
pasakumu planu; Situaciju analize
b. Istenot MOT Atbalsta personals
programmu, efektivi iesaistas Izglitibas
nodarbibu problému risinasanas psihologe
organiz&sanu gadjjumos.
vienlidzibas un
iek]ausanas
konteksta.
Il PAMATJOMA: KVALITATIVAS MACIBAS
Macibu un audzinaSanas darba integréSana visos vispargjas izglitibas posmos.
Pilnveidot pedagogu Vismaz puse no
prasmi 1zst.r:?1_d5t, izvertét _visu pedagogiem izprot
un analiz€t temata mac.gadu un ievéro dazadas
nosléguma /parbaudes izglitojamo
taksonomiju principus micibu satura
Macibu un izzinas limena apguves vajadzibas,
sasniegurpu. uzdevumus. prot atlasit, veidot
veért€é$anas pieejas | _ _ un ieklaut macibu
un satura Istenot macibu procesa satura a T .
pakapeniska diferenciaciju un =b dpg darb D.1rek.tores
1. Macisana un . oo individualiziciiu parbaudes darbos Dokumentu vietnieces
R maina atbilstosi J dazadu izzinas T i70lT
maciSanas - izelitoiamo speiu. ; analize un izglitibas
vispargjas gl1to] pejy, Iimenu uzdevumus : oma
-~ vajadzibu un interesu S .' aptauja Joma
pamatl.zgl{tfbas Y Inveids Pedagogi regulari
un vidgjas prnveige. lesaista izglitojamos
izglitibas vertésanas procesa,
standartiem

lai izglTtojamie
merktiecigi
pilnveidotu savu
sniegumu.




Veikt nepiecieamos

Izglitojamo macibu

grozijumus Liceja augusts, sasniegumu
skolénu macibu septembris, vertéSana ir
sasniegumu veértésanas oktobris, sistémiska, atklata
kartiba. novembris un veicina katra
izglTtojama
izaugsmi.
Visi pedagogi izprot
un ievéro macibu
sasniegumu
verteéSanas kartibu;
izglTtojamie un
vecaki ir par $o
kartibu informéti.
Pedagogu
igfleséfellacl:: Ir pilnveidota un
ompeten leviesta pedagogu
pilnveidosana - - - Dokumentu
. Izstradat un aprobét profesionalas -
atbilstosi . _ - analize, .
. o pedagogu profesionalas . darbibas kvalitates - Direktores
pilnveidota - . visu s . macibu stundu -
(SDArgias darbibas kvalitates mic.gadu novertéSanas sistéma VvErodana v1etn1eges
M p J__ novértéSanas sistému ) Liceja (vismaz 50% e e g o izglitibas joma
pamatizglitibas L individualas
Lo Liceja. pedagogu darba
un vidgjas .o sarunas
izglitibas kvalitate ir laba un
standarta loti laba) .

prasibam




2. Pecagogu
profesionala
kapacitate

Pedagogu
sadarbibas
veicinasana
macibu un
audzinasanas
darba satura
integré$ana

Pilnveidot pedagogu
vienotu izpratni un
atbildibu par produktivu
macibu un audzinasanas
procesa integréSanu
macibu stunda.

Integrét macibu procesa
starpdisciplinaru
macisanos, secigi un
merktiecigi nodrosinot
izglitojamo prasmju,

vertibu un tikumu apguvi.

a. Vienoties MJK
sanaksme par
katras jomas
iesp€jam integrét
macibu jomas SR
ietvaros
audzinaSanas
darba aspektus;

b. Macibu jomu
sanaksmés
vienoties par
detaliz€tu SR un
audzinasanas
darba integraciju
dazadas klasu
grupas un ieklaut
tematiskajos
planos sadalu par
attiecigaja temata
integréjamajam
caurvijam,
vertibam un
tikumiem, tos

augusts

visu
mac.gadu

augusts,
septembris,
oktobris,
decembris,
marts

Vismaz 50%
pedagogu planveidigi
sadarbojas izglitibas
programmas
istenoSana,
nodro3inot caurviju
prasmju, vertibu un
tikumu apguvi
atbilstosi
audzinaSanas darba
programmai.

Dokumentu
analize, aptayja,
klases stundu un

macibu
priekSmetu
stundu véroSana

MJK,
direktores
vietnieces
izglitibas

joma,

klasu
audzinataji




Istenojot macibu
stundas;
¢. Macibu jomu
piedavajumu
saskanot ar klasu
audzinatajiem ta
efektivai
istenoSanai.

III PAMATJOMA: IEKLAUJOSA VIDE

Vismaz 70%
Vienotas pedagogu un
izpratnes Veicinat piederibas sajitu izglitojamo ir
veidoSana par | Liceja saimei un tradiciju piederibas sajiita Direktores
1.Vienlidziba un | pozitivu, taisnigu, |  saglabasanu, veidojot visu mac. Liceja saimei un Dokumentu | \ilett? 1eces
. . . . . .- inicié 1vita _ 1zglitibas joma
ieklausana cienpilnu un pozitivu, taisnigu, gadu 1nlcle_a}(t1v1tates analize g )
ek lauio ienpil eklauiog mécibu un un atbalsta
ieklaujosu cienpilnu un ieklaujosu oy 3
) l‘t'b’ J ad ) iz'b , t‘d’ J'd' audzinasanas darba personals
zglitibas i s vidi. - -
izgltti a§ lestades | izglitibas iestades vi planosana, istenogana
vidi un izvértésana
Lyelih visu mac. Pedagogi zina un
2 Pieejamiba zght as Atbalsta personalam ad ievero sistému Dokumentu Atbalsta
1eg) nepartrauktibas . . gaau L& aier I a
D pilnveidot sistému priekslaicigas ahallze, sarunas personals
nodro$inasana ek Slaict S cib macibu ’
T priekslaicigas macibu _ iy . edagogi
visos zgfibas artraukSanas risku partraukSanas risku P
POSINOS un p e mazinasanai.
priekslaicigas mazinasanai.
) macibu Izglitojamiem sanem
partraukSanas

riska mazina$ana

konsultacijas macibu
priek$metos,
individualu atbalstu
macibu stundas un
specialistu atbalstu




Ir izstradata, ieviesta
un pilnveidota

3. Drosiba un IZgHtOJ: amo un Atbalsta personalam visu mac emocionalds un Sarunas, aptauja Atbalsta
psihologiska (liaggl_nliku izstradat un ieviest adu fiziskas drosibas personals, klasu
labklajtba abbutibas sistému izglitojamo un & monitoré$anas sistéma audzinataji
nodrosinaSana pedagogu emocionalas un
fiziskas drosibas
monitorésanai.
. Direk
Budzeta ietvaros trektores
I . o vietnieks
pakapeniski atjaunot Atjaunotas macibu C
_ Sy o administrativi
macibu telpas, veidojot . telpas tiek jégpilni . - . _
_ visu . 7 Aptauja, macibu| saimn. darba
tas par _ 1zmantotas macibu - .
. mac.gadu - stundu véro$ana | un direktores
daudzfunkcionalam ar procesa efektivitates o
v 1 = - = N . vietniece
Liceia dazadam macisanas uzlaboSanai T
) d - izglitibas joma
infrastruktiiras Zonam. L.Butkus
uzlabosana &ka
Meéness iela 8 un
materialtehnisko Vismaz 20% macibu
3. Infrastruktiira rfsurflf decembris - kabinetu ir aprikoti M_lenatievs
un resursi P aplb,lmasf'na aprilis ar jaunakajiem IKT ~enal
atbi stost risindjumiem.
pilnveidoto
izglitibas Veikt nepiecie$amo Dioitalas
standartu materidltehnisko resursu tehnolc%‘ s tiek
prasibam. planosanu un iegadi, lai o motoguas i
v 1 o J€gpilni integrétas
nodroSinatu lietpratiba . o) = -
- - vismaz 40% macibu .
balstttu macibu procesu. ; . _ Direktores
visu stundu. Aptauja, macibu -
= - vietnieces
mac.gadu stundu véroSana | . .0
30% 1.-6.kl. un 50% izglitibas joma

7.-12.Kl. pedagogu
1zmanto datorklasi
vai mobilo klasi.




IV PAMATJOMA: LABA PARVALDIBA

1.Administrativa
efektivitate

Liceja darba
efektivitates
palielinasana

Nodro$inat visu iesaistito
puSu lidzdalibu Liceja
darbibas un izglitibas

programmu isteno$anas
paSnovérteésana un
turpmako attistibas
vajadzibu noteik$ana

augusts,
maijs,jinijs

Iesaistitajam pusém ir
vienota izpratne par
Liceja darba
pasvertésanas procesu
un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Sasniedzamo rezultatu
planosana tiek
iesaistitas visas

ieinteresétas puses.

PaSvertésanas procesa
tiek izmantotas
daudzveidigas

stratégijas un metodes.

PaSvertésanas process
ir integréta Liceja
darba dala.

PaSveértésanas procesa
tiek nodrosinata
savlaiciga, efektiva
atgriezeniska saite
visam iesaistitajam
pusémn.

Aptauja,
dokumentu
analize,
fokusgrupas
saruna

Vadiba

Regulari izvértét
efektivitates stratégijas un
sasniedzamos rezultatus, lai
izvirzitu turpmakas
attistibas vajadzibas

janvaris, jinijs,
augusts

Organizgta iesaistito
puSu diskusija par
Liceja izglitibas
kvalitati, efektivu
parvaldibu, turpmako
meérku izvirzisanu.

Fokusgrupas
saruna, sasniegto
rezultatu analize,

aptaujas

Vadiba, atbalsta
personals, MJK




Vadibas komandai ir
vienota izpratne par
izglitibas nozares
attistibas politikas
prioritatém un
mérkiem.

Veikt sistematisku
vadibas komandas darba
sinhronizaciju un visu Fokusgrupas

1zvertésanu, lai mac.gadu saruna

- o Tiek veikta regulara
nodrosinatu kvalitativu _
. vadibas komandas
izglitibu

darba sinhronizacija
un izvertésana,
sniedzot attistosu
atgriezenisko saiti

Direktore

_ Personala Di.rektore delege
2. Vadioas parvaldibas pienakumus un
efektivitates atbildibu ne t1ka1.
paaugstinasana vadibas koman(.ial,
bet arT pedagogiem
un citam
meérkgrupam.

profesionala
darbiba

Aptauja, fokus

visu mac. Visam iesaistitajam | grupas saruna,

. - gadu pus€m ir vienota paSvertesanas
citas mérkgrupas. . . .
1Zpratne par kopigi rezultati

sasniedzamajiem
rezultatiem.

Liceja parvaldiba iesaistit

ne tikai vadibu, bet ar1 Direktore

Licejs regulari
sasniedz
augstvertigus darba
rezultatus.




Veidot vienotu izpratni

Visam iesaistitajam
pusém ir vienota

. . visu mac. izpratne par Aptauja, sarunas,
par to, kas ir kvalitativa . . AN _
izglitrba gadu izglitibas kvalitates situaciju analize
' aspektiem. )
Direktores
vietnieces
izglitibas joma
e Ir pilnveidota T
Regulari izvértét macibu punve Veérotas macibu
un audzinasanas darbu sadarbibas, stundu un
; _ . visu mac. savstarp€ja ) ..
V1S0S hmer,los un sniegt - aptauju rezultati,
atbalstu pedagogiem gadu fnacisanas un datu analize
- ; o pieredzes apmainas DR 2
macibu darba pilnveidé. kultiira ’ situaciju analize
Ir izstradata sistéma
. un struktdra, ka
Atbalsta sistémas veicinat pedagogu
izveide, lai Izstradat profesionalas o fespionélgo g Vérotas macibu
nodro$inatu pilnveides planu atbilstosi pro L stundas, .
« _ ) _ pilnveidi. . . Direktores
Skola ka katra pedagoga Visu mac. paSvertéjuma Vietnieces
macisanas individualas izaugsmes gadu . . _ rezultati, o
organizacija” markiem Tiek veikts regulars individualas izglitibas joma
principu efektivu ’ peda.gog_u_ sarunas
realizésanu profesionalas
: ilnveide
3.Atbalsts un punveides
sadarbiba monitorings.
e . Regulari tiek Vadibas
Veicinat savlaicigu e .
. _ .. I nodroSinata abpuséja komanda
informacijas apriti ar ateriezeniska saite
Pilnveidot izglitojamo vecakiem un gricz I .
A o _ - . _ velcinot vecaku Aptauja,
komunikaciju ar motivet vecakus bt visu mac, D
R _ o o lesaisti un dokumentu
1zglitojamo lidzatbildigiem un aktivak gadu - o . -
s . lidzatbildibu Liceja analize
vecakiem. atbalstit Liceja darbu un darbibas efekiivitates
lesaistities planotajos v -
nodro$inasana.

parmainu procesos.




Vecaki tiek regulari Vadibas
izglitoti par macibu komanda,
un audzina$anas atbalsta

jautajumiem. personals




