RIGAS FRANCU LICEJS

Krijana Valdemara iela 48, Riga, LV-1013, talrunis 67474156, e-pasts rfl@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS 2021. — 2024. GADAM
(aktualizets 2022./2023.m.g.)

Rigas Francu liceja vizija — No tradicijam lidz izcilibai!

Rigas Francu liceja misija — Radosas, atbildigas un ricibspéjigas personibas pilnveide labveliga un iniciativu atbalstosa skolas

vide.
Pilnveidotu visparéjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standartu ievieSana.
Macibu un audzinasanas darba integréSana visos visparéjas izglitibas posmos.
PRIORITATE .. .. . _ . e v
Fiziski un emocionali droSas macibu vides nodroSinasana.
Kvalitativa un efektiva izglitibas procesa nodrosinasana.
JOMA ATBILSTIBA MERKIEM
_ ) REZULTATIVAIS RADITAJS
MERKIS DARBIBA 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Kwvalitativais Kvantitativais
_ leviest leviest pilnveidoto Liceja vadibai,
P_ILI_\IVEIDOTA pilnveidoto macibu saturu un pedagogiem, atbalsta
MACIBU SATURA 1. macibu saturu pieeju 3.,6.,9.,12. personalam, vecakiem ir
U'\! PIEEJAS _ un pieeju 2., 5., | klasgs; veikt vienota izpratne par
IEVIESANA LICEJA 8., 11. klasgs; ievieSanas analizi stenoto izglitibas
veikt ievieSanas | un sniegt



mailto:rfl@riga.lv

analizi un sniegt
ieteikumus
darba pilnveidei.

ieteikumus darba
pilnveidei.

programmu mérkiem un
sasniedzamo rezultatu.

Izstradat
visparejas
vidgjas izglitibas
macibu
prickSmetu
padzilinato un
izveles kursu
saturu,
pakapeniski
uzsakot to
istenoSanu.

leviest vispargjas
vidgjas izglitibas
izstradato macibu
priekSmetu
padzilinatas
apguves kursu un
izveles kursu
1stenoSanu.

Atbilstosi Liceja
vispargjas videjas
izglitibas
programmas
apaksvirzienu
izvertgjumam
pilnveidot
piedavato
padzilinato un
izveles kursu
piedavajumu.

Ir izstradats vispargjas
vidgjas izglitibas macibu
priekSmetu padzilinato
kursu un izvéles kursu
saturs, un uzsakta So
kursu TstenoSana.

Ir pilnveidots Liceja
vispargjas vidgjas
izglitibas programmas
macibu stundu plans.

Visiem padzilinatajiem
un izvéles kursiem ir
izstradats saturs.

Izveidot sistemu
meérktiecigam
darbam ar
talantigiem
izglitojamajiem
regularai
augstvertigu
rezultatu
sasniegSanai.

Ir izveidota sist€éma
darbam ar talantigiem
izglitojamajiem, un
Liceja izglitojamie
regulari giist augstus
sasniegumus valsts
olimpiades, ka ar1
zinatniski pétnieciskaja
darbiba.

Izglitojamo lidzdaliba
2.posma olimpiades ir
paaugstinajusies par 5
%.

KARJERAS
IZGLITIBAS
INTEGRESANA
MACIBU UN
AUDZINASANAS
DARBA

Izstradat karjeras izglitibas programmu
atbilstosi pilnveidotajam macibu
saturam un sasniedzamajiem
rezultatiem, aktualizgjot to katru

macibu gadu.

Karjeras izglitiba liceja
darbojas atbilstosi
izstradatajai
programmai, un ta tiek
aktualiz&ta katru macibu
gadu, ieviesot
korekcijas, ja
nepieciesams.

Katram izglitojamam ir
iesp&ja apmeklet
individualas karjeras
konsultanta
konsultacijas
(individualo
konsultaciju




Izglitojamie sanem
karjeras attistibas
atbalstu péc izstradata
plana, sadarbiba ar
macibu jomu
pedagogiem integréjot
karjeras izglitibu macibu
satura, ka ar1
individualas karjeras
konsultacijas péc
pieprasijuma.

apmeklgjums ir
palielingjies par 10%).

Vairak ka puse
izglitojamo ir informéeti
par aktualitateém darba
tirgi, karjeras iesp&jam
un tendencém vietgja
un valsts méroga.

Veikt absolventu turpmako gaitu
monitoringu un absolventu iesaistiSanu
karjeras attistibas atbalsta istenoSana.

Liceja ir apkopota un
sistematiz&ta
informacija par
absolventu turpmakajam
gaitam un karjeras
izvelem.

95% absolventu turpina
izglitibu augstakajas
izglitibas iestades.

VIENLIDZIGAS UN
IEKLAUJOSAS
VIDES
NODROSINASANA

Istenot preventivus un izglitojoSus pasakumus vienlidzigas,
taisnigas un ieklaujoSas savstarpgjo attiecibu vides
veicinaSanai.

Izglitojamie sanem
vienlidzigu, taisnigu un
ieklaujosu attieksmi.

Atbalsta personals
efektivi iesaistas
problému risinasanas
gadijumos.

Vismaz 20%
izglitojamo iesaistas
MOT programma.

Visi izglitojamie zina,
ka rikoties gadijumos,
kad tiek emocionali vai
fiziski aizskarts, un
piedalas skolas
organizetajos
preventivajos un
izglitojoSajos
pasakumos.




JOMA KVALITATIVAS MACIBAS
_ ; REZULTATIVAIS RADITAJS
MERKIS DARBIBA 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Kvalitativais Kvantitativais
Izglitojamo macibu Visi izglitojamie ir
sasniegumu vertesana ir inform@ti par
sist€miska, atklata un veicina kartibu, ka tiek
katra izglitojama izaugsmi. verteti macibu
.. _ sashiegumi.
Pedagogi izprot macibu
MACIBU Pilnveidot sasniegumu vertésanas 75% pedagogi
SASNIEGUMU pedago_gu kar‘ublvl; 1z_gl1_t0Ja.rme un_VF:cakl ievero macibu
VERTESANAS izpratni par ir par So kartibu informéti. sasniegumu
dazadam ertéSanas kartib
PIEEJAS UN macib Pedagogi izprot un ievéro veres \ari ; ' ut
ATURA 1 bu JoeEe A ~ = _ | un regulari iesaista
S a sasniegumu dazadas izglttojamo macisanas olTtoiamos
PAKAPENISKA - Pilnveidot pedagogu prasmi izstradat, | vajadzibas un macibu satura S _VJ _
MAINA ATBILSTOSI veriesanas izvertet lizét temata noslé : veriesanas procesa,
N ~ 1zvertet un analizet temata nosléguma | apguves parbaudes darbos C
VISPAREJASPAMAT formam un - - - .- . T T lai izglttojamie
— metodiskajiem /parbaudes darbus, ieklaujot dazadu ieklauj dazadu izzinas limenu srktiecioi
IZGLITIBAS UN o tak: S prnc - d merktiecigi
—— panémieniem axsonomiju principus un 1zz1has uzdevumus. pilnveidotu savu
VIDEJA L ’ 1 .
= J— S 1everojot hmer’la uzdevumus, sniegumu.
IZGLITIBAS R g
STANDARTIEM pegrso o Vismaz 50%
vajadzibas un pedagogu ieklauj
macibu dazadu izzinas
prieksmeta Iimenu uzdevumus
specifiku. macibu satura

apguve un
parbaudes darbos.

90% pedagogu
piedalas skolas
organizetajos




lesaistit
izglitojamos
prasmju
apguves un
verteSanas
procesa, lai
izglitojamie,
sanemot
izaugsmi
veicinosu
atgriezenisko
saiti,
merktiecigi
pilnveidotu savu
sniegumu.

Pedagogi macibu procesu
plano sadarbiba ar
izglitojamajiem, palidzot
izprast, ka mactties un veidojot
macisanas ieradumus.

Pedagogi macisanas procesa
prasmigi lieto atgriezenisko

saiti, lai merktiecigi virzitu
izglitojamos uz sasniedzamo
rezultatu.

kursos, seminaros,
rados$ajas darbnicas
1ZVIrzitas
metodiskas témas
ietvaros.

Verotas macibu
stundas apliecina,
ka macisanas
procesa 75% tiek
prasmigi lietota
atgriezeniska saite.

Istenot macibu procesa diferenciaciju
un individualizaciju izglitojamo spgju,
vajadzibu un interesu pilnveide.

Lielakaja dala
macibu stundu (76-
90%) tiek veikta
macibu un
audzinasanas
procesa
diferenciacija un
individualizacija,
pielagojot




sasniedzamos
rezultatus un
dazadas macibu
stratégijas
izglitojamo spgjam,
vajadzibam un

interesem.
PEDAGOGU Ir ieviesta pedagogu Vismaz 70%
PROFESIONALAS profesionlas kvalitates pedagogu darba
P';I?I\I;Q’PEEI-II;E),\SI?AEi Izstridﬁt un novértésanas sistéma. kvalitate ir laba un
aprobet . .
ATBILSTOSI JAUNA plé dagogu IeV|est. pefiaigogu loti laba.
VLA OIE profesionalas prof?smnalas. _
PAMATIZGLITIBAS darbibas darb_1b2_1§ kvalitates
UN VI_D]_EJAS kvalitates n.overtesapas.
IZGLITIBAS . sisttmu Liceja.
STANDARTA novertésanas
PRASIBAM sistému Liceja.




Istenot Izglitojamiem apgiistamas Lielaka dala
sadarbibu starp caurvijas, vertibas un tikumi pedagogu (ne
macibu jomam Liceja tiek stenoti atbilstosi mazak ka 70%)
visos izglitibas izstradatajam audzinaSanas planveidigi
PEDAGOGU posmos, darba vadlinijam. sadarbojas
SADARBIBAS veidojot Integrét macibu procesa , L izglitibas
VEICINASANA pedagogu starpdisciplinaru maci$anos, secigi un | Notiek starpqlsmphnaras ' programmas
MACIBU UN vienotu izpratni | merktiecigi nodroSinot izglitojamo stundas un parbaudes darbi, Tstenogana,
AUDZINASANAS un atbildibu par prasmju, vertibu un tikumu apguvi. safla_rbOJot-lesvvanakwm nodros$inot
DARBA SATURA produktivu macibu prickSmetu starpdisciplinaru
INTEGRESANA macibu un pedagogiem, tadgjadi radot macisanos, caurviju
- izglitojamiem dzilaku izpratni R
audzinasanas O ’ prasmju, vertibu un
procesa par macibu jomu tikumu apguvi.
integratanu kopsakaribam un
macibu stunda. starppriekSmetu saikni.
IZGLITOJAMA Pedagogi, izglitojamie, vecaki
IZDIVIDUALAS un atbalsta personals regulari
IZAUGSMES un mérktiecigi sadarbojas
VEICINASANA izglitojamo individualas

Pilnveidot
atbalsta sistému
izglitojamo
individualas
izaugsmes
veicinasanai

izaugsmes veicinasanai.




JOMA IEKLAUJOSA VIDE
_ REZULTATIVAIS RADITAJS
MERKIS DARBIBA 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Kvalitativais Kvantitativais
Ir izveidota sistéma
priekslaicigas macibu
partrauksanas risku
IZGLITIBAS mazinasanai.

NEPARTRAUKTIBAS . - - o :
NODROSINASANA 1. Atbalsta personalam izveidot un Tlelf Velk.tl p-re-VCIitlwe Liceja priekslaiciga
VISOS IZGLITIBAS ieviest sistému priekslaicigas macibu pa.sakvun.u,_ lai 1z_sle_3gtu macibu partrauksana ir ne

POSMOS partrauk3anas risku mazinaSanai. priekslaicigu macibu vairak ka 1% no visa
partraukSanas izglitojamo skaita
iespgjamibu. vispargjas videjas

izglitibas programma .
Izglitojamiem un 70% izglitojamo un
darbiniekiem ir vienota | darbinieku izjat piederibas
izpratne par pozitivu, sajutu Liceja saimei un
taisnigu, cienpilnu un viniem ir svarigas Liceja
ieklaujosu vidi. vertibas un tradiciju
IZ(SIAII;F I;)IQII\IA;Z[I?UUN Veicinat piederi.bas. sajﬁtu' Liceja . saimei un t.radiciju Pic?derTbas sajuta tiek saglabasana.
L ABBUTIBAS 1. _saglab?téang, Veldopt p021tTYu? taisnigu, cienpilnu un yeldota klgses un
NODROSINASANA ieklaujosu izglitibas iestades vidi. izglitibas iestades

[imen.

Liceja pedagogi un
izglitojamie inici€ un
uznemas atbildibu par
dazadam aktivitatem.




Atbalsta personalam
1zstradat sistému
izglitojamo un
pedagogu
emocionalas
drosibas
monitorésanai.

Regulari izvertét un pilnveidot
emocionalas drosibas
monitoréSanas sistemu.

Ir izstradata izglitojamo
un pedagogu
emocionalas drosibas
monitoréSanas sist€éma.

ST sistéma tiek regulari
izvertéta un pilnveidota.

90% izglitojamo un
pedagogu Liceja jiitas
emocionali drosi.

LICEJA
INFRASTRUKTURAS
UZLABOSANA EKA
MENESS IELA 8 UN
MATERIALTEHNISKO
RESURSU
PAPILDINASANA
ATBILSTOSI JAUNO
IZGLITIBAS
STANDARTU
PRASIBAM

Veidot interaktivu vidi un atpiitas zonas izglitojamiem, lai
veicinatu jégpilnu laika pavadiSanu un iesp&ju
socializgties.

Izveidota interaktiva
vide 2.stava gaiten.

Izveidotas atpiitas zonas
biblioteka un 3 klasu
telpas.

Atjaunojot macibu telpas, veidot tas par
daudzfunkcionalam ar dazadam maciSanas zonam.

Atjaunotas macibu
telpas tiek jégpilni
izmantotas macibu
procesa efektivitates
uzlabosana.

Veikt nepiecieSamo materialtehnisko resursu (ieskaitot
IKT un digitalo resursu) plano$anu un iegadi Liceja
budzeta ietvaros, lai nodrosinatu lietpratiba balstitu
macibu procesu.

Liceja tiek nodrosinati
pamatresursi macibu
darbam.

Digitalas tehnologijas
tiek jégpilni integrétas
macibu stundas.

IKT nodrosinajums ir
pietiekams, lai visas
macibu stundas pedagogi
varétu pieklit tieSsaistes
materialiem.

Pedagogi izmanto
datorklasi vai mobilo klasi
vismaz 1X ménesl.




JOMA LABA PARVALDIBA
_ _ REZULTATIVAIS RADITAJS
MERKIS DARBIBA 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Kvalitativais Kvantitativais
LICEJA DARBA Visam ieinteresétam pusém
EFEKTIVITATES ir vienota izpratne par
PALIELINASANA . . ) . efektivitati veicinosiem
Veidot vienotu izpratni par apstakliem, t.i.,
1. efekti‘v.i‘téti un tas veicino§am komunikaciju ar
strategyam. darbiniekiem, vecakiem,
efektivas sanaksmes,
efektiva vertesana u.c.).
Pamatojoties uz efektivitates
9 Regulari izvertet efektivitates stratégijas, lai izvirzitu mérisanas datiem, tiek
' turpmakas attistibas vajadzibas. izvirziti turpmakie uzdevumi
darba pilnveide.
VADIBAS Veikt Direktores vietnieki parzina | Vadibas komanda
KOMANDAS vadiba savu atbildibas jomu un veic | ikvienam ir
SINHRONIZACIJA, S savus pienakumus atbilsto$i | noteiktas atbildibas
LAI NODROSINATU koma amata aprakstam. un parraudzibas
KVALITATIVU ndas jomas atbilstosi
IZGLITIBU pienak nozares politikas
umu prioritatem.
1. pardal
I,
preciz
i
nosak
ot
katra
vietni
eka
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atbildi
bas
jomas.

Veikt sistematisku vadibas komandas darba

Direktores vietnieki spgj
saskattt savas stipras/vajas
puses un izvirzit turpmakos

Direktores vietnieki
1x gada izverte
savu darbu un

izvertejumu atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem U.ZdeVL.‘rr_‘us sava darba Sn'e_dz ) o
rezultatiem, lai noteiktu turpmakos darbibas mérkus. | Pilnveide. atgriezenisko saiti
direktorei.
Ir skaidri definéts, kas ir Visam
kvalitativas macibas, laba ieinteresétam

Veidot vienotu izpratni par to, kas
ir izglitibas kvalitate.

macibu stunda, labs
pedagoga darbs.

pusém ir vienota
izpratne par
kvalitativu izglitibu
(So ieklaut pie
kvantitativa
raditaja).

Regulari izvertét macibu un audzinasanas darbu visos
Itmenos un sniegt atbalstu skolotajiem macibu darba
pilnveide.

Tiek veikts macibu un
audzinaSanas darba
monitorings.

Regulari tiek
verotas un
analiz&tas macibu
stundas.
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Ir identificeti pedagogi,

Vismaz 1x gada

kuriem nepiecieSams papildu | notikusas
atbalsts. individualas
sarunas ar
pedagogiem par
vinu darbu.
ATBALSTA Ir izstradata sistéma un 75% pedagogu
SISTEMAS IZVEIDE, struktiira, ka veicinat sadarbojas un
LAI NODROSINATU skolotaju profesionalo lidzdarbojas macibu
“SKOLA KA pilnveidi. procesa planosana,
Oli\g}if\lllslﬁ\éﬁi A” Ir izstradatas kolektivas ;z‘fénr(t)éséa:s;n
PRINCIPU Veicinat pedagogu prc()ifesionﬁlis kvaliltétes e sadarbibas normas/principi.
= paaugstinasanu, izstradajot profesionalas pilnveides o . _
R]f :fllgls\gm planu atbilstoi katra individualds izaugsmes merkiem, | T ©d2gogi dalas sava pieredze
gan Liceja, gan arpus ta.

Jaunajiem pedagogiem tiek
nodroS§inats mentora atbalsts
1.gada laika.

Pedagogi izprot savas stipras
un vajas puses un spej
raksturot savu vélamo
izaugsmi.
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SKOLAS
PIEEJAMIBAS
NODROSINASANA
VISIEM LICEJA
IZGLITOJAMO
VECAKIEM

Veicinat savlaicigu informacijas apriti ar izglitojamo
vecakiem un motivet vecakus bt lidzatbildigiem un
1. aktivak atbalstit Liceja darbu un iesaistities planotajos
parmainu procesos.

Vecaki savlaicigi sanem
informaciju par Liceja
notiekoSajiem pasakumiem,
sapulcém, iniciattvam u.c.

Skolas padome ir reals
atbalsts Liceja darbam.

Pienemot svarigus [emumus
parmainu procesa, tick
uzklausits vecaku viedoklis
daudz plasaka meroga, ne
tikai Skolas padomé.

Licejs regulari
informé izglitojamo
vecakus par
parmainam izglitiba
un Liceja darbiba,
par vecaku lomu un
atbildibu Liceja
darbiba.

Skolas direktore V. Ritenberga

Saskanots:

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks
|.Balamovskis
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