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Rigas Franéu liceja darba plans 2023./2024.macibu gadam

Kritérijs

Merkis

Galvenie uzdevumi

Izpildes terming

Rezultativie raditaji

lzmantojamas metodes

Atbildigas par 1zpildi

5

3

4

5

6

7

PAMATJOMA: ATBILSTIBA MERKIEM

Kompteneces un

Pilnveidota mactbu satura

Atbilstosi Liceja vispargjas vidgjas izglitibas
programmas apak3virzienu izvertgjumam

Ir izvertéts un pilnveidots padzilinato un izveles kursu saturs,

Dokumentu analize, aptauja.

. o ) . ) o . Maijs-jinijs ) . - o Direklores vietnieces izglitibas joma
sasniegumi un pieejas ievicdana liceja |pilnveidot piedavato padzilinato un izvéles USJHaY pilnveidola to Tstenoana individualas sarunas o J
Kursu piedavajumu
Mactbu prickSmeta stundas integrét karjeras Visu gadu IzglTtojamiem ir izpratne par ieglito prasmju un zinasanu ictekmi Mactbu prickSimeti pedagogi,

lzglTtibas turpinasana
un nodarbinatiba

Karjeras izglttibas
integrédana mactbu un
audzinasanas darba

izglitibas aspektus,altistot caurviju prasmes

nikotnes profesiju izvele

Aptaujas

karjeras konsultante

lesaistit izglitojamo vecakus un absolventus
karjeras izglitibas Tstenosana

Oktobris, februaris

lzgITlojamie parzina dazadas profesijas un ar tam saistitas turpmakas
izglitibas ieguves iespgjas

Sarunas, aptaujas

Karjeras konsultante, kladu
audzindtaji, pedagogi

Veikt absolventu turpmako gaitu monitoringu
un absolventu iesaisti3anu karjeras attistibas
atbalsta Tstenosana

Augusts un visu
gadu

Liceja ir apkopota un sistematizeta informacija par absolventu
turpmakajam gaitam un Karjeras izvélem.
95% izgltojamo iestajas augstskolas

Absolventu aptaujas,
dokumentu analize

Karjeras konsultante

Vienltdziba un
icklausana

Vienlidzigas un icklaujosas
vides nodrosinasana

Istenot preventivus un izglitojosos pasakumus
vienlidzigas, taisnigas un icklaujosas vides
veicinasanai

Visu gadu

Pilnveidots preventivo un izglTtojoso pasakumu plans katra
izglMojama ar dazadam vajudzibam ieklaudanai izglttibas procesa,
organiz€ta nepieciedama palidziba skol&niem un vinu vecikiem,
skolotajiem, icstades darbinickiem, veidojot izglitibas iestade
icklaujosu vidi

Sniegts atbalsts skolgniem un skolotdjiem vienlidzigas. taisnigas un
iek|aujodas vides veicinaSana

Sarunas, aptaujas, dokumentu
analTze. fokusgrupas diskusijas

Atbalsta personals

H PAMATJOMA: KVALITATIVAS MACIBAS
Kvalitativa un efektiva izglitibas procesa nodrodinagana.

Macisana un
mactsanas

MacTbu sasniegumu
vertéanas picejas un satura
pakapeniska maina
atbilsto3i vispargjas
pamatizglitibas un vidgjas
izglTtibas standarticm

Pilnveidot pedagogu prasmi izstradat, izvErtét

un analizét temata nosl&guma /parbaudes Visu gadu
darbus, iek|aujot dazadu taksonomiju principus

un izzinas limena uzdevumus

Istenot macTbu procesa diferenciaciju un

individualizaciju izglTtojamo spgju, vajadzibu | Visu gadu

un interedu pilnveidé

Vismaz puse no pedagogiem izprot un ievéro dazadas izglttojamo
macisanas un macibu satura apguves vajadzibas, prot atlasit, veidot
un ieklaut macibu satura apguve un parbaudes darbos dazadu izzinas
ITmenu uzdevumus

90% pedagogu piedalas skolas organiz&tajos kursos, semindros,
rado8ajas darbnicas izvirzitds metodiskds 8mas ietvaros.

50 % no vérotajam macibu stundam tiek veikta macibu un
audzindSanas procesa diferenciacija un individualizacija, pielagojot
dazada lTmena uzdevumus atbilstosi izglfojama spgjam

Dokumentu analize, aptauja,
sarunas, macibu stundu
veéroSana

[zstradat jaunu macibu sasniegumu vertgsanas
kartibu atbilstodi planotajam izmainam Ministru
kabineta noteikumos

Janvaris-maijs

Pedagogi izprot un ir gatavi ieviest jauno macibu sasniegLimu
veénesanas karttbu

lzglttojamie un vecaki ir inform&ti par planotajam izmainam macibu
sasniegumu v&rtssana

Dokumentu analize, sarunas

Direktores vietnieces izglitibas joma

Pedagogu
profesiondla
kapacilate

Pedagogu sudarbibas
veicina$ana macibu un
audzina3anas darba satura
integrédana

Integret macTbu procesa starpdisciplindru
macidanos. secigi un mérktiecigi nodrodinot
izglTtojamo prasmju, vertibu un tikumu apguvi

Visu gadu

Vismaz 70 % pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
Isteno$and, nodroginot starpdisciplinaru macisanos, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi

Dokumentu analize, aptauja,
klases stundu un macibu
priekdmetu stundu verodana

Direktores vietnieces izglitibas
Joma, macibu prickSmetu jomu
koordinatori




11 PAMATJOMA: IEKLAUJOSA VIDE

Vienlidziba un

Vienotas izpratnes
veidosana par pozitivu,

Veicinat piederibas sajiitu Liceja saimei un
tradiciju saglabasanu, veidojot pozitivu,

lzglitojamiem un darbiniekiem ir vienota izpratne par pozitivu,
taisnigu, cienpilnu un ieklaujodu vidi
PiederTbas sajita tick veidota klases un izglitibas iestades [Tment

Direktores vietnieces izglitibas

. aisnigu, cienpilnu un ) 7 . ; A Visu gadu 80% izgitojamo un darbinieku izjlt piederibas sajiitu Liceja Dokumentu analize, aptawja |~ >
icklaudana [‘,“b gu, cienp _ taisnigu, cienpilnu un iekjaujosu izglitibas & o (4Blto] Jutp I 1 play joma un atbalsta persondls
' ieklaujosu izglttibas |~ " L sdimel
o - iestades vidi o L -
iestades vidi Liceja pedagogi un izglTlojamie inici€ un uznemas atbildibu par
dazadam aktivitatem
Drostba un . . o . i N {r izstradata izglitojamo un pedagogu emocionalas drosibas . B
! .ro . ! _ lzglftojamo un darbinieku|Regulari izv&rt&t un pilnveidot emocionalas . L g, _I pedagog . N Direktore, atbalsta persondls.
psihologiska o - o L Visu gadu monilorésanas sist€ma Aptauja, dokumentu analize .
_ labbutibas nodrosina$ana |drosibas monitorgsanas sistému S . e . . pedagogi
labklajiba ST sistema tiek regulari izvertéta un pilnveidota
. Vismaz 50% pedagogu macibu procesa regulari un jégpilni
Visu gadu 0 PEaagog p 8] jegp

Infrastruktira un
resursi

Liceja infrastruktiras
uzlabo3ana €ka MEness
icla 8 un materidltiehnisko
resursu papildinasana
atbilstosi jauno izglTtibas
standartu prastbam

Veikt nepiecie3amo materialtehnisko resursu
iegadi Liceja budzeta ietvaros, lai
nodro3inatu lietpratiba balstitu macibu
pracesu

izmanto 1ZM piegadatos portativos datorus

Marts - jTnijs

70% skolotdju datori mécibu un darba kabinetos ir atjaunoti

Veidot interaklivu vidi un alpiitas zonas
izglTlojamiem, ka arT aprikot klugu un
atbalsta personala telpas, piclagojot 1as
athilstod zglitojamo viyadAabdm:

Marts - janijs

lzveidota atpiitas zona biblioteka Méness iclas eka

Labiekartots logopéda kabients
Cetri klasu macibu kabineti aprikoti ar dinamiskajiem krésliem

Aplauja. macibu stundu
vErodana, dokumentu analize

Direktores vietnieces izglitibas
jomd un administrativi
samnieciskaja darba

IV PAMATJOMA: LABA PARVALDIBA

Administrativa

Liceja darba efektivilates

Regulari izvertet etektivitates stratégijas, lai

Pamatojoties uz efektivitates méridanas datiem, tiek izvirziti

Dokumentu analize, aptauja,

Vadibas komanda, atbalsta

e . _ _ Visu gadu ; . R
etektivitate palielinasana IzvirZiu turpmékis atttstibas vijadzibas & turpmiakie uzdevumi darba pilnyeide: individualas sarunas personils, MP
Veikt sistematisku vadibas komandas darba
1zvertgjumu atbilstosi izvirzitajiem . Tick nodrodinata visu iesais(ito vienota izpratne par katra Individualas sarunas, .
Vadibas komandas . | - . Y . . Visu gadu | - . . p p . . ] s . |Direktore
- . L . sasniedzamajiem rezultatiem, lai noteiktu individuali un visiem kopigi sasnicdzamajiem rezultatiem fokusgrupas diskusija, aptauja
Vadibas sinhronizacija, lai _ _ - -
N . N turpmakos darbibas mérkus
profesionala darbiba| nodro3inatu kvalitativu — -
izalTtib Regulari izvertét macibu un audzinasanas o . . . . e
1zgltibu . _ . . Regulari tiek sniegta uz izaugsmi vérsta atgriezeniska saite L _
darbu visos ITmenos un sniegt atbalstu Visu gadu . e S Individualas sarunas Vadibas komanda
. _ - s darbiniekiem, nemot vera sanemeéja personibas iezimes
skololajiem macibu darba pilnveide,
Veicinat pedagogu prolesiondlds kvalitates . .
. p_ £08 brote TN . 70% pedagogu sadarbojas un 1idzdarbojas mactbu procesa ~ . o
o ~ |paaugstinasanu atbilstodi katra individualas |Visu gadu |anosand. Tstenosana u‘n zvenatana - Dokumentu analize, aplauja  |Dir vietn izgl joma
Atbalsta S{stelnas izveide, izaugsmes mérkiem p .
lai nodro&inatu " Skola ka
Atbalsts un fcTsands oreaniziciia”
sadarbiba mausgngs g:k[fd" V4 veicinat savlaictgu informacijas apriti ar
principu etektivu S AL PR
) izglTtojamo vecakiem MotivEt vecakus biit L L L _ _
alizEse L S o I . lzglibas iestade merktiecgi Tsteno aktivitates vecaku . Vadibas komanda, atbalst
realizgsanu [Tdzatbildigiem un aktivak atbalstit Liceja | Visu gadu £ ’ e Aptauja - atbilsta

darbu, rosinat vecakus iesaistities planotajos
parmainu procesos

izglTtodana par macibu un audzind$anas jautajumiem

personals, pedagogi




