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Rīgas Franču liceja darba plāns 2023./2024.mācību gadam

l'edagogu
prOiēsionā|ā

kapacitāte

MācīŠana un

mācīŠanāS

Vienl_rdzība un

iekļauŠana

ļZglītĪbas turpināŠana

un nodarbinātĪba

Kritēriis

Pedagogu sadarbības
veicināŠana mācību un

audzirrāšanas darba satura

integrēŠanā

Mācību sasniegumu
vērtēŠanas piecjas un satura

pakāpenlska mair'ra

atbilstoŠi vispārējās
pa!Īatizgļ-ļtĪbas un vidējās

izg|-ttĪbas standartiem

V ienlĪdzīgas un iekļau.1oŠas

vides nodroŠināŠana

Kar.ļeras izglītĪbas
integrēŠana macību un

audzināŠanas darbā

Mērkis

Integrēt mācību proccsā starpdiscipIināru
mācĪšanoS. secĪgl un mērļiļiģcĪgi nodrošinot
izglĪtojamo prasrrrju. vērtību un tikumu apguvi

lZstrādāt jaunu mācību sasniģguIĪu vērtēŠanas

kārtĪbu atbilstoŠi plānotajām izmaiqrām M inistru
kabineta notetkumos.

Īstenot rrrācību procesa dilērenciāc11u un
individuaļizāciiu izglītojarno spēju' vajadzĪbu
un intereŠu pilnveidē.

Pilnveidot pedagogu prasmi izstrādāt. izvērtģt
un analizēt temata noslēguma /pārbaudes
darbus. iekIau.;ot daŽādu taksonomi1 u principus
un izzil1as |Īmet1a uzdevumus.

Īstenot preventīvus un iZglītojošos pasākumus

vienlīdzīgas, iaisnĪgas un iekļau.ioŠas vides
veicināŠanai.

Veikt absolventu turpmāko gaitu monitoringu
un absolventu ieSaiStīŠaIru karjcras attīStības
atbalsta īstenoŠanā.

IesaistĪt iZg|ītojamo veoākuS un absolventus
karjeras izglĪtĪbas īstenoŠanā.

Mācību prtekŠrneta stundās intcgrēt kar.jeras

lZglĪtības aspektus.attīstot caurvi i u prastnes.

Galvenie uzdcvumi

Visu gadu

Janvāris_maiis

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

Augusts un visu
gadu

oktobris. lēbruāris

Visu gadu

ļzpildes terrlinŠ

Visrnaz 70 % pedagogu plānveidģi sadarbojas iZgļītības programmaS
īStenoŠanā' nodroŠinot Starpdisciplināru mācīŠanoS, caurvIju prasrn1u'
VērtĪbu un tikumu apguvi.

Pedagogi izprot un ir gatavi ieviest.;auno mācību sasnicgumu
vērtēŠanas kārtību.
lzglītojamie urr vecāki rr irrlbrrrrēti par plānotajām izmainārn rnācību
sasniesumu Vērtēšanā.

Vismaz puse no pedagogiem izprot un ievēro daŽādas izgl-rtojamo
mācīŠanāS un rtācību satura apguves vajadzības. prot atlasīt, veidot
un iek|aut ļīācību satura apguvē un pārbaudes darbos daŽādu izzinas
līme u uzdevumus.
90% pedagogu piedalās skolas organizētaios kursos' semināros.
radoŠajāS darbnīcās izvirzītās metodiskās tēmas ietvaros.
50 % no Vērotajām mācību stundām tiek Veikta māoību un
audzināŠanas procesa dif'erenciācija un individualizācr.1a. pielāgo.iot
daŽāda līme a uzdevumus atbilS1oŠi iZgIīlojamā Spējām.

Pilnveidots preventīVo un iZgļīto.IoŠo pasākumu plāns katra
izgl-lto.iamā ar daŽādām vajadzībārn iekļauŠanai izglītĪbas procesā,
organiZēta nepiecieŠanrā palīdzĪba skolēnierrr un vi u vccākiem'
skoIotāji9!Ī. iestades darbiniekiem, veidojot izglītības icstadē
iekļaLrioŠu vidi.

Sniegts atbaIsts skolēnicm Lrrr skolotājierl vienlīdzīgas' taisnĻas urr

iekļa{oŠas vides veicināšanā.

Ltce.jā ir apkopota un sistematiZēta inlbnnācl.;a par absolventu
turpmākajām gaitām un kar.;eras izvēlēm.
95% izgl-tto.|amo iestājas augstskolas.

Izglīto.ļamre pārzina daŽādas protēsijas un ar tām saistītās turpmākāS
izglītības ieguves iespējas.

ļZglītojaļĪiem ir izpratne par iegiito prasmju un ZināŠanu ietgkml
nākotnes profēsI-1 u izvē|ē.

Maļs-juniis
individuālas sarunas

Dokumgntu analĪze' aptaLr1a.
Dircktorģs vietnieces iZglītĪbas jomā
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un piee.;as revicŠana lice.iā pilnveidot piedāvāto padzrļināto un izvēles
ļ)iļnveidotā mācĪbu Salura progra!īlĪas apakŠvirzicnu iZvērtēj umam

PAMATJOMA: ATBILSTIBA M

kursu piedāvā.iumu.

iIstoŠi Liceja vlspārē.iās vidējāS izglītības
KompteI'ļcces un

sasniegunri
lr izvērtēts un pilnveidots padzilināto un lzvē|es kursu saturs.
pilrrveidota to īstenoŠana.

Rczu|tatīvie rādĪtāii

Dokumentu analīZ9' apta a.

klases stundu un mācību
priekšrrretu Stundu vēroŠana

Dokumerrtu analīze. sarunas

Dokutnentu analīze' apta{a,
sarunas. mācību stundu
vēroŠana

Sarunas. aptaujas. dokumentu
analīze. tbkusgrupas diskus as

dokumentu anal-ze
Absolventu aptaujas.

Sarunas. aptarļas

Aptauias

IZma!rtoiamās metodeS

Direktores vietnicces izglītĪbas
jomā' mācību priekŠmetu.iomu

koordinatori

Direktt-rres v ietnieces iZglĪtības.iOlnā

Il PAMATJoMA: KVALITATIVAS MĀcĪBAs
efekUva

Atbalsta pcrsonals

Karjeras konsultante

Kar.ieras konsultante. klaŠu

audzinātāji, pedagogi

Mācību prickŠlncti pedagogi'

kar1eras konsultante

Arbi



AtbaļSts un

sadarbība

profēsiOnāIā darbība

Vadības

DroŠĪba un

psiholoģiskā

labkla.lība

V icnlīdzība Lrn

iekIauŠana

AtbaIsta sistēmas iZveidc.
lai nodroŠinātu " Skola kā
mācīŠanās orgarrizācija"

principu efēktīvu
rcal iZēŠanu

Vadības komandas
sinhronizāciia, lar

nodroŠinātu kvaļitatīvu
izglītību

labb tības nodroŠināŠana

lZglītojamo un darbinieku

Vi9notas iZpraļn9s

veidoŠana par pozitĪvu,

taisnīgu' cier1pilnu un

ieklaujoŠu izgl_ttības

iestādes vidi

Veicināt savlaicĪgu inlbnnāci.ias apriti ar
iZglīto.iaļīo vecākiem. Motivēt vecākus bLļt

līdzatbiIdīgtern un aktīvāk atbalstīt Liceja
carbu. rosināt vecākus iesaistīties plānota.ios

pānnaiļlu procesos.

Veicināt pedagogu prolēsionālās kvalitātes
paaugstināŠanu atbilstoŠi katra individuālāS
izaugsmes mērļiiem.

Regulāri izvērtēt mācību un audzināšanas
darbu visos līmenos un sniegt atbalstu
skolotāiiern mācību darba piInvcidē.

Vcikt sistcmātiSku vadības komandas darba
lZvērtēju!Īu atbiIstoŠi izvirzītajiem
sasniedzamajiem rezuļtātiem. lai noteikļu
turpmākos darbības mērĶus.

Rcgulāri izvērtēt urr pilnveidot emocionālās
droŠības tlonitorēŠanas sislēlnu

Vetcināt piederības sa.| tu Liccja saimei un

tradīci i u saglabāŠanu, veido.iot pozitīvu,
taisnĻu, cie piIttu urr iekļaLrioŠu izglītības
iestādes vidi.

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

lZtslītĪbas iestāde mērĻitiec_lgi īstcno aktivitātcs vecāku
iZgIītoŠanā par mācību un audzināŠanas jautā.jumiem.

70% pedagogu sadarbo.ias un lĪdzdarbojas mācību procesa
plānoŠanā' ĪstcnoŠanā un iZvēnēŠanā.

Regulāri tiek sniegta uz izaugsmi vērsta atgriezeniskā saite
darbiniekiem. lļelīot Vērā sār.rēmēja personības iezīmes.

Ī'ick nodroŠināta viSu iesaiStīto vienota iZpratne par katra
individuāli un visiem kopīgi sasniedzalrrajierl rezultātiem

lr iZStrādāIa izglītojarno un pedagogu emocrorrālās droŠības
monitorēŠanas sistēma.

Št sistēma tiek regulāri izvertēta un pilnveidota.

lzglīto.iamiem un darbiniekiem ir vienota izpratne par pozitīvu'
taisnĻu' cier1pilnu un iekļau.ioŠu vidi.
Picderības sa.1tita tiek veidota klascs un izglītĪbas iestādes |īlĪenī.
80% izgĪto.ļamo un darbinieku izjut piederības Sa.iutu Liceia
sailĪei.
t.iceja pedagogi un izglītojamie iniciē un uzr1ernas atbildību par
daŽadālĪ aktivitātēm.

Aptau.ia

Dokullentu ana|ĪZe' aptauja

ļndividuālas sarurras

Individuālas sarunas.

fbkusgrupas diskusi-ia. aptaLrla

Aptauja. dokumentu anaIīZc

Dokumentu analīZe. aptauia

Vadības komanda. albalsta
pcrsonālS, pedagogi

Dir. vietn. izgl..1orrrā

Vadības kornanda

Direktore

ļnIiastruktura un

Visu gadu

Marts -_i niis

Marts - j niis

lzveidota

Vadības komanda. a1balsta

ulr adminiS1ratīvi

Direktores vietnieces izg|ītĪbas

sarlnieciska.;ā darbā
TESUTSI

MPattīStība5 adzĪbas.

1-ice.;a darba elēktivitātcs Regulāri iZvērtēt clēktivitātes stratēģijas, lai

70% skolotaju datorl mācību un darba kabinetos ir aļaunoti.

zona bibliotēkā Mēness iclas ēkā

lzv lĪZl1UināŠana

vēroŠana. dokumentu analīze
mācĪbu Sļundu

uzdevumi darba
Visu gadu Partalojoties uZ ef'ektlvitātes mērīŠanas datierrr' tiek rzvirzĪti

tv PAMAI'JoMA: LABA PĀRv
Adnrinistratīvā

9t'cktivitāte

Visrnaz 50% pedagogu mācību proccsā regulāri un jēgpilni
iZmanto lZM piegādātos portatĪvoS datoruS.

Dokumentu analīze' aptauja,
individuālas sarunas

Labiekārtots logopēda kabients.
Č'etri klašu rrrācību kabineti aprīkoti ar dinarliska.;ierl krēsliem.

l-iceta rnfiastrukt ras

uzlaboŠana ēkā Mēness

ieļā 8 un nrateriāltelrnisko
resurSu papildināŠana

atbil StoŠi jauno izglĪtības
Standartu prasībāļĪ Veidot interaktīvu vidi un atp tas Zonas

izglītojamiem. kā arī aprīkot klaŠu un

atbalsta personāIa telpas. pi9lāgo.iot tās

Veikt rrepiecreŠarīo matcriāltehnisko resursu
iegādi Lice.ia budŽeta ietvaros. lai
nodroŠinātu lIetpratībā balslīļu mācību

Direktore' atbalsta pcrsonāls.
pedagogi

Direktores v ietnieces izgļĪtības

.iornā un atbalsta pcrsonāls

VIDEIIT PAMA


